Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Fiscal

| Servicio | Comisién Chilena del Cobre
| Ministerio | Ministerio de Mineria

| N° Concurso | 5027

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

N° 19.882)

JOAQUIN GUSTAVO MORALES GODOY

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado
1981 - 1985 Universidad de Chile
(1988)
Master of Science en Politica . ) .
1997 — 1998 Econdémica The American University of
London
(1998)
Master en Derecho
1992 - 1993 Internacional The American University
(1993)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
12.2018 a la fecha Consejero Abogado Aylwin y Cia.
01. 2018 - 09.2018 Abogado Asociado Reymond & Colombo Abogados
10.2017 - 09.2017 Asesor Superintendencia de Casinos y

Juegos

Jefe de la Divisidn Juridica

03.2016 - 09.2017
(TyP)

Superintendencia de Casinos y
Juegos
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03.2009 - 12.2015 Socio Vargas & Asociados

Director Relaciones

03.2013 - 12.2015 ;
Internacionales

Universidad de Chile

’ Centro Internacional de Arreglo
06.2010 - 10.2014 Arbitro del Tribunal de Diferencias Relativas a
Inversiones

Tribunal de Defensa de la Libre

05.2007 - 10.2010 Abogado .
Competencias

02. 2004 - 01.2019 Abogado Socio Estudio Etcheberry

1.4 RESENA PERSONAL:

Desarrolla una adecuada comprension del entorno y un efectivo andlisis de variables,
reconociendo los riesgos y el impacto de sus decisiones sobre los objetivos institucionales.
Transmite sus mensajes con conviccion y claridad, otorgando sustento argumentativo en la
defensa de sus posturas. Establece metas desafiantes para su equipo, administra los recursos de
forma eficiente y se hace cargo de sus decisiones. En escenarios de crisis mantiene la tranquilidad
y promueve soluciones que le posibilitan sumar a otros a los acuerdos. En rol de liderazgo se
preocupa de promover ambientes laborales de respeto, buen trato y colaboraciéon, a la vez que
plantea exigencias, define buenas practicas y entrega retroalimentacion clara y directa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal

Servicio Comisién Chilena del Cobre
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 5027

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Science en Politica Econdmica, Master en Derecho
Internacional.

Ha ocupado cargos como Consejero/a Abogado/a, Abogado/a Asociado/a, Jefe/a Division
Juridica, Socio/a, Arbitro de Tribunal, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a unidad, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Jefe/a Departamento, Coordinador/a de
Asuntos Legales y nacionales. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Laboral y Litigacién.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a de la Unidad de Contrataciones. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Propiedad Intelectual e Industrial, Magister en
Derecho del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Legal Counsel, Jefe/a Departamento Juridico,
Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Formacion Pedagdgica en Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a Jefe/a, Subdirector/a juridico/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Nuevo Proceso Penal, Diplomado en Gestion
Estratégica, Magister en Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Juez Titular, Abogado/a, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Departamento,

Director/a Departamento de Fiscalia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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