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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clínico 
Magallanes Dr. Lautaro Navarro Avaria 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5028 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO RICARDO TORRES MENDOZA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1994 – 12.1996 Contador Público (1997) Universidad Arturo Prat 

2010 

Diploma en Formación y 
Capacitación para Altos 

Directivos de los Servicios de 
Salud (52 hrs.) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2017 a la fecha 
Subdirector Administrativo 

Subrogante 

Hospital Clínico Magallanes 

Doctor Lautaro Navarro Avaria 

06.2009 – 12.2016 
Jefe de Ventas de Servicios e 

Información Financiera 
Hospital Clínico Magallanes 

Doctor Lautaro Navarro Avaria 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato su capacidad de gestión y logro, en donde da cuenta de capacidad para 

definir objetivos claros, gestionar de modo efectivo y eficiente los recursos, hacer seguimiento a 

los procesos bajo su responsabilidad y tomar decisiones efectivas y oportunas. Asimismo, da 

cuenta de una visión integral de la institución, reflejando una efectiva comprensión del rol que le 

corresponde a su área dentro de esta, y como sus decisiones y acciones impactan en los objetivos 

y metas institucionales. Por otra parte, da cuenta de capacidad para comunicar de modo claro, 

oportuno y ajustado a las características de su interlocutor, logrando efectividad en la 

comunicación que establece con su entorno.  A su vez, da cuenta de un liderazgo en el cual 

promueve el apoyo mutuo y la responsabilidad y compromiso de su equipo con los objetivos 

institucionales. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clínico 
Magallanes Dr. Lautaro Navarro Avaria 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5028 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a, Diploma en Formación y Capacitación pata Altos 
Directivos de Servicios de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (s), Jefe/a de Ventas. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión y Estrategias Financiera, 
Magíster en Administración de Empresas, Diplomado en Gestión de Calidad.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Finanzas, Encargado/a de Control Interno, 

Subdirector/a de Recursos humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Planificación y Desarrollo Social, Magíster en Salud Pública, 
Diplomado en Gerencia y Políticas Públicas, Diplomado en Gestión de la Innovación.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en NICSP, Diplomado en Postítulo de 
Gestión Financiera, Diplomado en Liderazgo y Gestión de Equipos.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Contabilidad, Profesional de Subsidios. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración y Finanzas, Ingeniero/a Comercial, 

Diplomado en Seguro Público, Magíster en Administración con especialización en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como encargado/a de Relaciones Corporativas, Agente de Seguros, Asesor/a 
Ministerial, Jefe/a de unidad, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Logística Estratégica, Diplomado 
en Control de Gestión, MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente de Control de Gestión y Contabilidad, 
Subgerente de Administración y finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 


