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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Investigación y Aplicaciones 
Nucleares 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 5029 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS PEDRO HUERTA TORCHIO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 – 1983 
Licenciado en Física 

(13.12.1984) 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

1988 - 1993 

Doctor en Ciencias Exactas 
con mención en Física 

(10.09.1993) 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2011 – 12.2013 

Director Programa de 

Doctorado en Ciencias 
Aplicadas 

Universidad de Talca 

08.2010 – 12.2011 
Director Departamento de 

Ciencias Aplicadas 
Universidad de Talca 

06.2008 – 07.2010 Vicerrector Académico Universidad de Talca 

09.2007 – 05.2008 
Director Programa de 
Doctorado en Ciencias 

Aplicadas 
Universidad de Talca 

03.2007 – 05.2008 Director Departamento de Universidad de Talca 
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Período Cargo Institución 

Ciencias Aplicadas 

03.2006 a la fecha Docente e Investigador Universidad de Talca 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La persona evaluada da cuenta de habilidades relacionales y comunicacionales que le permiten 

articular un trabajo colaborativo y en red y motivar con persuasión a sus colaboradores en la 

dirección requerida para que la organización cumpla con sus objetivos, los que monitorea en 

forma sistemática y rigurosa. Exhibe capacidades para resolver problemas, actuando con 

probidad y sentido de urgencia, demostrando lealtad a su jefatura y a la institución. Muestra 

interés y capacidades para mantener sus conocimientos actualizados y aunar los esfuerzos de su 

equipo en torno a la consecución de las metas que define, las que explicita con claridad y 

oportunamente, logrando que sus colaboradores entiendan hacia dónde ir y, a su vez, entreguen 

lo mejor de sí. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Investigación y Aplicaciones 
Nucleares 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 5029 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Física, Doctor/a en Ciencias Exactas con mención en Física. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Programa de Doctorado, Director/a Departamento de 
Ciencias, Vicerrector/a Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Doctorado en Química de Materiales 

Energéticos, Magíster en Ciencias de los Explosivos Militares, Magíster en Ciencias de la 

Ingeniería.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Transición Energética, Dirección 
de Estándares y Tecnologías Transversales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquímico/a, Master of Science, Magíster en Gestión de 

Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a y Gerente General, Subdirector/a de Proyectos de 
Innovación, Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a, Doctor/a en Ciencias Biológicas, Diplomado en Gestión de 

Innovación y Tecnología. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Procesos, Investigador/a 
Industrial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Doctor/a en Ciencias de la Agricultura, Post Doctorado.   

 
Ha ocupado cargos como Investigador/a Encargado/a, Director/a General, Profesor/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Doctor/a en Ciencias.   

 

Ha ocupado cargos como Académico/a, Gerente de Laboratorio, Director/a Centro de 
Investigación, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en Gestión 

Pública, Diplomado en Gerencia Social.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a (s) Atención y Gestión de Becarios, Profesor/a Auxiliar, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Ciencias de la Agricultura, Magíster en 

Gestión y Políticas Públicas.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a,  Coordinador/a de Proyectos, 

Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico/a, PhD en Ingeniería Química. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Investigación e Innovación, Investigador/a Senior, 
Investigador/a de Procesos, Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Innovación.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a de Estudios, Asesor/a Organizacional, 
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


