Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

f Divisidn Investigacion y Aplicacion
Cargo f\leusl/:ares si6 estigacién y Aplicaciones
| Servicio | Comisién Chilena de Energia Nuclear
| Ministerio | Ministerio de Energia
| N° Concurso | 5029
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ LUIS PEDRO HUERTA TORCHIO ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo ‘ Titulo Institucion
Licenciado en Fisica . . . .
1979 - 1983 Pontificia Unlvel;]sflldad Catodlica
(13.12.1984) de Chile
Doctor en Ciencias Exactas o _ _ -
1988 - 1993 con mencion en Fisica Pontificia Uglv(e;sflldad Catolica
e Chile

(10.09.1993)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Director Programa de
01.2011 - 12.2013 Doctorado en Ciencias Universidad de Talca
Aplicadas

Director Departamento de

08.2010 - 12.2011 Ciencias Aplicadas

Universidad de Talca

06.2008 - 07.2010 Vicerrector Académico Universidad de Talca

Director Programa de

09.2007 - 05.2008 Doctorado en Ciencias Universidad de Talca
Aplicadas
03.2007 - 05.2008 Director Departamento de Universidad de Talca
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo ‘ Cargo Institucion

Ciencias Aplicadas

03.2006 a la fecha Docente e Investigador Universidad de Talca

1.4 RESENA PERSONAL:

La persona evaluada da cuenta de habilidades relacionales y comunicacionales que le permiten
articular un trabajo colaborativo y en red y motivar con persuasion a sus colaboradores en la
direccion requerida para que la organizacidn cumpla con sus objetivos, los que monitorea en
forma sistematica y rigurosa. Exhibe capacidades para resolver problemas, actuando con
probidad y sentido de urgencia, demostrando lealtad a su jefatura y a la institucion. Muestra
interés y capacidades para mantener sus conocimientos actualizados y aunar los esfuerzos de su
equipo en torno a la consecucidon de las metas que define, las que explicita con claridad y
oportunamente, logrando que sus colaboradores entiendan hacia dénde ir y, a su vez, entreguen
lo mejor de si.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.3
| Candidato/a N° 2 | 6.2 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Division Investigacion y Aplicaciones

Cargo Nucleares

Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 5029

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Fisica, Doctor/a en Ciencias Exactas con menciéon en Fisica.
Ha ocupado cargos como Director/a Programa de Doctorado, Director/a Departamento de
Ciencias, Vicerrector/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Doctorado en Quimica de Materiales
Energéticos, Magister en Ciencias de los Explosivos Militares, Magister en Ciencias de la
Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Transicion Energética, Direccion
de Estédndares y Tecnologias Transversales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquimico/a, Master of Science, Magister en Gestidon de
Negocios.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a y Gerente General, Subdirector/a de Proyectos de

Innovacion, Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a, Doctor/a en Ciencias Bioldgicas, Diplomado en Gestién de
Innovacion y Tecnologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Procesos, Investigador/a
Industrial. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Doctor/a en Ciencias de la Agricultura, Post Doctorado.

Ha ocupado cargos como Investigador/a Encargado/a, Director/a General, Profesor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Doctor/a en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Gerente de Laboratorio, Director/a Centro de
Investigacién, Docente, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Diplomado en Gerencia Publica, Diplomado en Gestion
Publica, Diplomado en Gerencia Social.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Atenciéon y Gestidon de Becarios, Profesor/a Auxiliar,
entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Ciencias de la Agricultura, Magister en
Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a de Proyectos,
Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico/a, PhD en Ingenieria Quimica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Investigacidn e Innovacion, Investigador/a Senior,
Investigador/a de Procesos, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Innovacion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a de Estudios, Asesor/a Organizacional,
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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