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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo 

N° Concurso 5030 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLO VITOMIR GORIZGLIA SAIN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 - 1983 
Administrador Público 

30.12.1983 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2018 a la fecha Gerente General 
Estancia Berna 

 Tierra del Fuego 

03.2015 – 02.2018 Gerente de Ventas ALPHA Energy S.A. 

06.2010 – 12.2014 
Jefe Departamento Personal y 

Compensaciones 

Empresa Nacional del Petróleo 

Magallanes 

2004 - 2010 Jefe de Recursos Petroleros ENAP Magallanes 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Sus mayores fortalezas son su capacidad de análisis de las señales del entorno que le permiten 

incorporarlas adecuadamente a las estrategias a un corto, mediano y largo plazo, estableciendo 

su impacto; sabe gestionar de manera adecuada y rigurosa situaciones emergentes, de presión, 

conflicto e incertidumbre, implementando soluciones estratégicas eficaces y oportunas. Además, 

posee capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando el talento, 

generando compromiso, promoviendo un clima armónico y cohesión en el equipo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo 

N° Concurso 5030 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Ventas, Jefe/a Departamento Personal y 
Compensaciones, Jefe/a de Recursos Petroleros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a Auditor/a, Magíster Dirección de Personas y 

Organizaciones, Diploma en Dirección de Personas, Diplomado en Gestión de Relaciones 
Laborales.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Recursos Humanos, Subgerente de 

Relaciones Laborales, Jefe/a División Recursos Humanos, Contralor/a de Asuntos Especiales. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a, Jefe/a de Oficina, Encargado/a Proceso Gestión de Riesgos, 

Auditor/a de Calidad, Analista de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Notario/a Suplente, SEREMI, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado Historia y Geografía. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Inspector/a del Trabajo, Coordinador/a Plan Especial 
Desarrollo Zonas Extremas, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Competencias Laborales, 

Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Gestión de Empresas, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster Dirección de Recursos Humanos, Diplomado Marketing Gerencial.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Subgerente de Administración y Finanzas, 
Subgerente de Gestión de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Asesor/a Financiero, Director/a 
y Asesor/a financiero, Gerente Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 


