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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria      

Servicio Servicio de Salud Arica      

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5032 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Froilán Alejandro Estay Mujica 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2007 
Médico Cirujano 

(2007) 
Universidad de 

Concepción 

2010 - 2012 
Magíster en Salud Pública 

(2012) 
Universidad de Tarapacá 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 a la fecha Subdirector Médico Servicio Médico Legal 

01.2021 – 09.2021 
Jefe Centro de Responsabilidad 

Ambulatorio 

Complejo Asistencial Dr. 

Sótero del Río 

02.2019 - 07.2020 
Director Docente Escuela de 

Medicina 
Universidad Mayor 

06.2017 - 01.2019 Director 
Hospital Dr. Antonio 

Tirado Lanas de Ovalle 

01.2017 - 05.2017 
Médico Coordinador Unidad 

Procuramiento 
Hospital El Salvador 

07.2016 - 08.2016 Subdirector Médico Servicio de Salud Iquique 

12.2014 – 06.2016 
Subdirector de  

Gestión Asistencial  

Servicio de Salud Arica 
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Período Cargo Institución 

06.2014 – 12.2014 Médico Asesor  Servicio de Salud Arica 

06.2012 – 06.2014 Médico de Enlace Científico Grünenthal Chilena 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato se ha enfrentado a situaciones críticas, se constata capacidad de 

analizar el problema, así como resolución y enfoque en construir soluciones colaborativas con 

los involucrados. En términos de innovación y mejora continua, se percibe que favorece la 

reflexión y participación de los equipos en la generación de ideas, tendientes a lograr mayor 

eficiencia en entornos de restricción de recursos.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6  

Candidato/a N° 2 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.5 

Candidato/a N° 4 6.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria      

Servicio Servicio de Salud Arica      

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5032 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de la Dirección de Administración de Salud Municipal, 

Director/a CESFAM Dr. Luis Herrera Rojas, Enfermero/a Clínico – Encargado/a de Posta Rural y 

Encargado/a de Unidad GES, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial mención Administración, Magíster 
en Administración de Empresas (MBA), Magíster en Administración y Gestión en Salud.    

 

Ha ocupado cargos como Subjefe/a de Instalaciones de Salud, Comandante de la Macrozona de 

Salud STGO Centro Oriente y Director/a del Centro Médico Militar Cordillera, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología, Magíster en Administración de 
Empresas.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Interino, Jefe/a de Salud Familiar, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Magíster en Dirección de Instituciones de Salud.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Director/a Red de Urgencia – Dirección de Salud, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria, Director/a de Salud, Subdirector/a de 
Salud, Director/a CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de Vinculación con el Medio y 

Campos Clínicos Escuela de Salud, Director/a Carrera Terapia Ocupacional, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Matrona, Magíster en Gestión Pública, Magíster en Gestión de las 

Organizaciones con mención en Organizaciones Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Académica de Programa de Salud Pública, 
Medicina Tradicional y empoderamiento de la Comunidad, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  
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