Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo ' Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico

| Servicio | Servicio Local de Educacién Publica de Huasco
| Ministerio ' Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5033

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE RENATO CANALES LOPEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Castellano

03.1989 - 12.1993 Universidad Austral de Chile
(1995)
Magister en Educacion,
03.2005 - 12.2006 Mencion Gestidn Curricular Universidad del Bio-Bio
(2013)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2016 a la fecha Jefe Unldaq Tecnlco— Departamen_tlo Pr’ovm,oal de
Pedagdgica Educacion Bio-Bio
B Supervisor Técnico Departamento Provincial de
09.2004 - 02.2016 Pedagdgico Educacién Bio-Bio
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Es capaz de desarrollar un buen diagndstico de una situacion y generar planes de accidén con una
mirada estratégica de corto y mediano plazo, ajustando sus planes de acuerdo al contexto y a los
cambios o avances que se van produciendo. Asimismo, en su gestion establece objetivos claros
para enfocar el trabajo en proyectos y acciones que agreguen valor. Asi como también, utiliza la
informacion y los datos para establecer prioridades, hacer seguimiento a los resultados y hacer
saber a los involucrados la necesidad de medidas correctivas y el nivel de logro alcanzado. Ante
las crisis enfrenta las situaciones con proactividad, organizacién, disposicion a escuchar y
comunicacion clara y objetiva, lo que le permitié implementar en su provincia los componentes de
la carrera docente, con alta aceptacion y en un entorno de desconfianza previa y gremios
cuestionadores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Huasco
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5033

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacién mencidn Gestion Curricular.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico/a Pedagdgica, Supervisor/a Técnico/a
Pedagogico/a.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion General Basica, Magister en Curriculum y Evaluacion.
Ha ocupado cargos como Evaluador/a Macrozona, Director/a Curriculum, Jefe/a Técnico/a,

Apoyo Jefe/a unidad Técnico Pedagogico. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacién Basica, Licenciado/a en Educacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Equipo, Evaluador/a, Jefe/a Unidad, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion General Basica.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagdgico,
Director/a Escuela. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Comunicacion y Educacion.
Ha ocupado cargos como Profesional Regional, Asesor/a Programa Preescolar, Analista de

Capacitacion, Jefe/a de Unidad, Coordinador/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a DAEM. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion Basica, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Jefe/a técnico/a Pedagdgico, Profesor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico .

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia.

Ha ocupado cargos como Director/a, SEREMI, Jefe/a Provincial, Docente, Coordinador/a
Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Educacién, Postitulo en
Orientacién Educacional, Diplomado en Evaluacién y Medicién.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Evaluador/a Jefe/a, Asesor/a Técnico/a Pedagodgico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacion, Postitulo en Especialista,
Diplomado en Supervisién Educacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico/a Pedagdgico/a, Corredor/a de Propiedades,
Director/a Colegio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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