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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Instituto Nacional de Estadística 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5043 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

JHONY DANILO PAVÉZ ROSALES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989-1994 

Ingeniero Comercial Mención 

Administración 

De Empresas 

(2001) 

Universidad  

De Talca  

2014 

Diplomado  en Liderazgo y 

Gestión de equipos 

(134 horas) 

Universidad  

De Chile 

2018 

Diplomado en Gestión  

de 

Transformación Digital 

(113 horas) 

Universidad  

De Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2019-2020 Director Comercial 
IDC (International Data 

Corporation) 

2014 – 2018  
Subgerente 

 Soporte Servicio al cliente  
ENTEL S.A 

2011-2014 

Jefe de Área Soporte 

 Servicio Fijo e Ingeniería de 

Preventa 

ENTEL S.A 

2009- 2011 

Jefe  

Área de Estudios y Jefe de 
Marketing y Relacionamiento 

de Clientes  

ENTEL S.A 

2007-2009 Jefe de Marketing Estratégico ENTEL S.A 

1997-2006 Director de Ventas ENTEL S.A 
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1995-1997 Administrador General 
Empresa de Transporte  

La Unión 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato fue invitado por el Consejo de Alta Dirección Pública a participar del concurso para el 

cargo de Director/a Regional Aysén del Instituto Nacional de Estadísticas a través del mecanismo 

de Gestión de Candidatos (*), incorporándose a la entrevista final con el Comité de Selección en 

la misma forma y en similares condiciones que los demás postulantes del proceso de selección.  

 

El Sr. Pavez fue invitado a través de dicho mecanismo, en cuanto conformó nómina para el cargo 

Director/a Regional Maule del Instituto Nacional de Estadísticas, el año 2018.  
 

(*) La ley que regula el sistema de alta dirección pública, en su última modificación, faculta al 

Consejo de Alta Dirección Pública para incorporar, en el proceso de selección, a personas que 

hayan sido incluidas en nóminas de concursos ADP destinados a proveer cargos de naturaleza 

equivalente en los últimos 24 meses o, a altos directivos públicos que hayan ejercido como tales 

por al menos 2 años y cuyo cumplimiento del convenio de desempeño haya sido 90 % o más. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Instituto Nacional de Estadística 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5043 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Liderazgo y Gestión de Equipos, 
Diplomado en Gestión de Transformación Digital.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Subgerente, Jefe/a de Área, Jefe/a de Marketing, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional Senior, Gerente de Operaciones, Director/a Regional. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Gestión Pública, MBA, Diplomado Alta 

Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Administrador/a Municipal, Director/a Regional, Jefe/a de 

Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Jefe/a de Logística, Gerente de Maquinarias, 

Gerente de Operaciones, Administrador/a de Contratos. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

  

 


