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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio Electoral 

N° Concurso 5044 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

EDISSON MOSCOSO SAN MARTÍN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1994 – 06.1999 Ingeniero Comercial (2001) Universidad Arturo Prat 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2016 - actual 
Gestor de Procesos Región 

Antofagasta 
Servicio Electoral 

09.2012 - 12.2016  
Jefe de Operaciones Región 

Antofagasta 

Servicio de Registro Civil e 

Identificación  

04.2008 – 12.2011 
Fiscalizador Región del Biobío 

y Región de los Ríos 
Instituto Nacional de Deportes 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es posible indicar aquí su capacidad para determinar y coordinar con actores externos e internos, 

soluciones que le permiten llevar a cabo un trabajo colaborativo y de mutuo apoyo, planificando y 

manteniendo esas redes de alianzas que llevan a que los objetivos interinstitucionales se puedan 

cumplir. También destaca de capacidad comunicativa, expresada en un adecuado lenguaje, 

interés, persuasión y adaptación que darse a entender y transmitir objetivos institucionales. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio Electoral 

N° Concurso 5044 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Gestor/a de Procesos, Jefe/a de Operaciones, Fiscalizador/a. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Computación e 
Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Estudios y Participación Ciudadana, Director/a 
Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.     

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Beneficios y Pagos, Oficial de Cumplimiento, 
Subgerente de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Gestión Territorial.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contrato, Profesional de 
Apoyo, Profesional a Honorarios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos el ámbito 
público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Regional, Agente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Gerente Centro Logístico, Jefe/a de 

Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Regional, Jefe/a Planificación y Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.      

 
 


