Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a de Limites

| Servicio | Direccién de Fronteras y Limites

| Ministerio | Ministerio de Relaciones Exteriores
| N° Concurso | 5045

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SAMY MANUEL HAWA ARELLANO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Oficial Armada
1989 - 1991 Armada de Chile
(1991)
Ingeniero Naval . .
1998 - 1999 9 Academia Politecnica Naval
(1999) Armada de Chile
Abogado )
2006 -2011 Universidad de las Américas
(2013)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
Director de Plataforma Notaria Ramoén Garcia Carrasco
2013 a la fecha Corporativa Notaria Ramén C g
; oncepcion
Garcia Carrasco
2013 a la fecha Profesor Catedra Derecho Universidad Nacional Andres
Internacional Bello
2017 a la fecha Notario Publllco Suplente del Notaria Ramon Ga_rga Carrasco
titular Concepcion
1989 - 2013 Oficial de la Armada Armada de Chile
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Comandante de la base
2010 -2011 Logistica de la Infanteria de Armada de Chile
Marina

Comandante del Batallon de

2009 Chile en Haiti( 350 personas a Armada de Chile
Cargo)
Docente en derecho
2008 - 2011 internacional, derecho Centro Conjunto de Operaciones
humanitario, y derecho de Naciones Unidas en Haiti

internacional maritimo

1.4 RESENA PERSONAL:

Se destacan dentro de las fortalezas del candidato su vision estratégica y capacidad de gestion y
logro, donde ha sido impulsor de realizar proyectos que han aportado significativamente a la
institucion, como por ejemplo en la notaria Ramdn Garcia Carrasco que lidero6 las certificaciones
Iso 9.001 y 14.001, siendo ambas exitosas. Es bueno gestionando proyectos, planificado y
realizando seguimiento a las actividades con el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos.
Posee una buena capacidad para tomar decisiones y hacerse cargo de las consecuencias y
responsabilidades que ello implica, identificando oportunidades de mejora y proponiendo ideas
innovadores que aporten a la institucion. Adicionalmente posee un trato cercano y respetuoso con
las personas que trabajan con él, mostrando una actitud abierta y disponible para apoyar a otros
en caso de ser necesario.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Limites

Servicio Direccion de Fronteras y Limites
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 5045

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial Armada, Ingeniero/a Naval, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Plataforma, Profesor/a de Catedra, Notario/a Publico/a,
Comandante, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Master of Science.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Geografico, Secretario/a Técnico/a, Jefe/a de
Departamento, Jefe/a de Equipo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Magister Solucion de
Controversia Internacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Regional, Abogado/a Senior, Docente,

Jefe/a unidad de Relaciones Internacionales. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, Magister en Ciencias Politicas, Magister en Seguridad
Publcia, Diplomado de Estudios Avanzados.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a de Vinculacion con el Medio, Director/a de
Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Internacional Publico.

Ha ocupado cargos como Consejero/a, Jefe/a Departamento, Asesor/a Departamento,
Abogado/a Asociado. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias, Diplomado de Postitulo, Diplomado en Derecho
Econdmico, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Investigador/a, Coordinador/a Académico/a, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Comunicacién Estratégica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Asesor/a, Encargado/a Contenidos, Director/a de Asuntos
Econdmicos, Consejero/a Econdmico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Director/a Nacional, Director/a del Instituto
Tecnoldgico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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