Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Cobranzas

Servicio Servicio de Tesorerias — Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 5046

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Rubén Alejandro Vasquez Belmar

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingenieria Comercial Universidad de
1988 - 1993 (1994) Valparaiso
Magister en Direccion Financiera Universidad Adolfo
2 -2
008 - 2009 (2009) Ibafiez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Tesorerias -

Director Regional Tesorero ,
g Tesoreria General de la

4.2019 - A li . .
04.2019 - Actualidad Metropolitano Santiago Sur

Republica
11.2017 -03.2019 Duefio — Gerente General Farmacias independientes
12.2015-07.2017 Gerente Comercial Latam Factors SA
07.2014 - 07.2015 Gerente Divisién Comercial Banco Internacional
04.2011 - 06.2014 Director Bag‘;‘;f:;i:‘;i"jr(";'c";)de
08.2010-06.2014 Gerente Pequeinas Empresas Banco Estado
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de identificar y analizar las sefiales del entorno y aquellas
situaciones que pueden generar un impacto en los resultados de la institucién.

Destaca su capacidad de analisis, gestion de recursos y orientacion de equipos de trabajo hacia el
logro de objetivos comunes. Demuestra interés por mejorar continuamente indicadores
relacionados con la calidad del trabajo realizado asi como con la eficiencia en la ejecucién de los
procesos. Logra manejar situaciones de incertidumbre y/o crisis con tranquilidad, destacando su
capacidad para trabajar de manera colaborativa con su equipo de trabajo y/o pares, cuidando la
comunicacion constante en la implementacién de planes de accidén. Considera constantemente el
bienestar de su equipo de trabajo, siendo un ejemplo el plan de accién levantado para continuar
manteniendo comunicacion con su area a cargo en tiempos de pandemia y distanciamiento fisico.
Se preocupa por establecer un propdsito con su equipo de trabajo, asi como metas y directrices
claras. Logra generar compromiso por parte de su equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Cobranzas

Servicio Servicio de Tesorerias — Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 5046

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a en Administracion de Empresas Mencién Marketing, Ingeniero/a
de Ejecuciéon mencién Marketing/Finanzas, Executive MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Cobranzas, Subgerente de Cobranzas, Asesorias
Independientes, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial mencion Economia, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracidon y Riesgo, Gerente de Crédito y Cobranza,
Subgerente de Crédito y Cobranza, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos Gerente de Cuentas, Gerente de Operaciones, Subgerente de Recursos

Humanos, Subgerente Control de Gestion y Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo en Administracion de Personas, Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Contador/a General, Gerente Comercial, Gerente
de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Magister en Administracion de Empresas
(Executive MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente de Crédito y Cobranza, Gerente de Crédito y Facturacion
Regional LATAM, Jefe/a de Finanzas Corporativo, Jefe/a de Cobranza, Recaudacién, Tesoreria y
Pagos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Seccion Grandes Deudores, Jefe/a Unidades de Cobro Tesoreria
Regional Maule, Abogado/a UOC Fiscal Talca, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de Administracidon y Finanzas, Director/a de
Administracion y Finanzas, Gerente de Finanzas Operaciones y Tesoreria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Comercial, Director/a Regional Santiago Oriente, Agente de
Sucursal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn mencidn Marketing/Finanzas, Ingeniero/a
Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Cobranzas, Gerente de Riesgos y Cobranzas, Gerente de
Cobranzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos Docente, Asesor/a Financiero, Jefe/a Area Difusidon y Capacitacion

(Cooperativa), Jefe/a Area Grandes Deudores y Cobranzas Especiales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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