Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Intendente/a de Prestadores de Salud
| Servicio | Superintendencia de Salud

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5048

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARMEN SOFIA MONSALVE BENAVIDES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

Enfermera . . Ly
1978 -1982 (1983) Universidad de Concepcion
Diploma de Gestion de Calidad
03 - 08.2007 para Empresas de Salud Universidad Catolica de Chile

(180 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

04.2019 a la fecha

Cargo

Intendenta (S) de Prestadores
de Salud

Institucion

Superintendencia de Salud

03.2013 a la fecha

Jefa Subdepartamento
Gestion de Calidad en Salud

Intendencia de Prestadores de
Salud, Superintendencia de
Salud

03.2005 - 03. 2013

Profesional, Subdepartamento
de Evaluacion

Intendencia de Prestadores de
Salud, Superintendencia de
Salud
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1.4 RESENA PERSONAL:

El dominio y propiedad de la postulante en materias propias de la institucion, la llevan a
plantearse en cada una de las competencias con visidn, sabiendo reconocer lo esencial de lo
accesorio, con capacidad para dirigir, sin imponer a sus equipos, en pro de la obtencion del
cumplimiento de los objetivos de la intendencia de prestadores. Junto a lo anterior, relne
capacidad y habilidad de comunicar con claridad, argumentar y contraargumentar cuando es
requerido, desafiar a sus equipos a presentar ideas y a actualizarse permanentemente y ser una
lider institucional que convoca.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Intendente/a de Prestadores de Salud
Servicio Superintendencia de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5048

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diploma de Gestion de Calidad para Empresas de Salud.

Ha ocupado cargos como Intendente/a (s) de Prestadores de Salud, Jefe/a Subdepartamento
Gestion de Calidad, Profesional Departamento. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Pediatria, Master en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Médico Jefe/a, Director/a Hospital, Director/a Servicio de Salud (s). Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Anestesidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico/a, Jefe/a de Departamento, Director/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica, Master en Donacion y
Trasplante de Organos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Director/a de Gestion Médica, Director/a del Area
Médica, Jefe/a de la Unidad de Gestion de Riesgos. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Administracion de Servicios Sanitarios y
Hospitalarios.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Calidad y Seguridad, Asesor/a en Gestidn, Subgerente

de Acreditacion, Asesor/a en Gestidn, Jefe/a Sub departamento de Gestion de Clientes. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificacion y Control de Gestidn,
Jefe/a Administracidén y Finanzas. Se ha desempefado en organismos del @mbito privado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a de Administracion,

Subdirector/a Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.
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