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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San José de Parral 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5053 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RICARDO JOSÉ PERALES ARAVENA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 – 1990 
Ingeniero Politécnico Militar, 

mención Economía y 
Administración 

Academia Politécnica Militar 

1996-1997 

Magister en Administración de 
Salud 

(1998) 

Universidad de Chile 

2009-2010 

Magister-MBA Internacional en 
Alta Dirección de Empresas de 

Salud 

(2011) 

Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2012 - 06.2017 Gerente General Bioscan  

07.2017 - 11.2018 Gerente General Clínica Uromed 

02.2006 - 03.2012 Director Comercial 
Instituto de Salud Pública, 

Universidad Andrés Bello 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por su estilo de liderazgo interno, siendo una persona que escucha a los demás, y que 

tiende a imprimir un clima de respeto y de compromiso mutuo. Logra que los demás se 

identifiquen con las acciones que implementa, a través de un trato cercano y confiable. Junto con 

ello, cuenta con evidencia en gestión, siempre ligada al rubro de la salud, tanto en el área 

hospitalaria como en prestadores de salud. Ha dirigido cambios en virtud de objetivos 

estratégicos, movilizando los recursos físicos, humanos y financieros, cuidando la eficiencia de los 

procesos y de los servicios, así como el ahorro de la organización. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San José de Parral 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5053 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, Magíster en Administración de Salud, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas 

Financieras IFRS.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 

Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Servicio de Salud, Jefe/a Administración y 

Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Instituciones de Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Jefe/a de Planificación Gestión y Calidad, 
Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 


