Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Hospital San José

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5054

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS HUMBERTO ESCOBAR GONZALEZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano
1978 - 1984 Universidad de Chile
(1985)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

03.2019 a la fecha Director (S) Hospital San José

Jefe y Director Técnico Unidad

12.2006 - 03.2019 de Nefrologia y Dialisis

Hospital San José
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1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en el candidato su capacidad para analizar los contextos en los cuales se encuentra,
considerando distintas variables, lo que se adiciona a su amplio conocimiento en tematicas de
salud publica. Asi también, destaca su habilidad para gestionar proyectos, estableciendo
objetivos, plazos y responsables que permitan implementar proyectos beneficios tanto para la
institucion en la cual se desempefia, como para la poblacidén usuaria. Es habil y resolutivo frente a
contingencias presentes, considerando variables multiples e implementando acciones que
permitan actuar con rapidez y oportunidad frente las problematicas prioritarias y de mayor
impacto. Se preocupa por generar equipos de trabajo colaborativos, promoviendo la confianza al
interior de ellos; asi también, valora la necesidad de realizar acciones de docencia y capacitacidon
mutua que asegure una solida capacidad técnica en los profesionales del area clinica, para asi
entregar una atencidn de calidad. Finalmente, se mantiene abierto y dispuesto frente a
oportunidades de mejora, buscando aportar tanto a la organizacion, como a la ciudadania y a la
salud publica.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.5
Candidato/a N° 3 6.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital San José

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5054

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital (s), Jefe/a y Director/a Técnico/a Unidad de
Nefrologia y Dialisis. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Doctor/a en Medicina, Médico Cirujano/a, Especialidad en Pediatria, Master
en Salud Publica, Diplomado para la Formacién de Equipos Directivos.

Ha ocupado cargos como Médico Asesor/a, Consultor/a, Presidente Comité Académico, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas, Magister
en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Director/a, Gerente de Administracién y Recursos Humanos,

Director/a Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a Doctor/a en Medicina, Especialista en Medicina Interna, Especialista en
Gerontologia y geriatria, Médico Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Médico Internista, Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificacion y Control de Gestidn,
Jefe/a de administracion y Finanzas, Jefe/a de Sistemas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente Isapre. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.
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