Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Valparaiso
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5055

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HECTOR PATRICIO PENALOZA ORTIZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1972 - 1976 Ingenieria Comercial Universidad de Concepcidn
1977 Diplomado en Gestion Financiera Universidad de Concepcién
1982 Diplomado en Evaluacion de Universidad de Chile

Proyectos
1983 Diplomado en Gestién y Evaluacion Universidad de Chile

de Créditos y Cobranzas

1984 I%ilzlsi??fadc?éinT?iebittig;ay Universidad de Santiago
1986 - 1988 Contador Publico y Auditor Universidad de Santiago

1991 Diplomado en Gestion Gerencial Universidad Adolfo Ibafiez
2000 - 2001 Master en Business Administration Universidad Alberto Hurtado

2002 Master en Business Administration Loyola College Maryland USA
2000 - 2005 Ingenieria Civil Industrial Universidad técnica Federico

Santa Maria

Magister en Operaciones y

2006 - 2007 Logistica

Universidad Andrés Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

2018 - Actualidad Asesor Independiente

Gerente de Administracion,
01.2016 - 12.2017 Finanzas, Sistemas, Abastecimiento
y Logistica

Quimica Industrial SPES
S.A.

Gerente de Proyectos y Linea de

: Browse Chile S.A.
Negocios

11.2011 - 12.2015

Gerente de Administracién,
03.2007 - 10.2011 Finanzas, Operaciones, Planificacion, Bravo Energy Chile S.A.
Logistica y Comercial

1.4 RESENA PERSONAL:

Demuestra capacidad para analizar su entorno y obtener una mirada amplia e integral de
este, pudiendo planificar y ordenar las actividades y procesos internos del area, aspecto que
lo faculta para detectar oportunidades y tomar decisiones efectivas y estudiadas previamente,
con capacidad para distribuir y obtener recursos asociados a sus objetivos. Gestiona en forma
adecuada su area, demostrando capacidad para establecer metas desafiantes, coordinar a su
equipo y supervisar el cumplimiento de las actividades, realizando un seguimiento oportuno
de las planificaciones previamente definidas.

Es capaz de incorporar al equipo e instarlos a participar en los proyectos, escuchando y
solicitando sus sugerencias y promoviendo en sus acciones los valores y mision que la
institucion define, asi como también desafiandolos a actuar con autonomia, responsabilidad y
colaboracién mutua, lo cual también se extiende a espacios de reunion y creacién de nuevas
ideas y propuestas. Tiene habilidad para gestionar redes, identificar a los actores principales y
crear espacios de conversacion que permitan nuevas alianzas y conocimiento efectivo de las
necesidades involucradas en la relacion que se establece.

Logra analizar situaciones criticas, evaluar las variables involucradas y actuar con iniciativa para
resolverlas, buscando alternativas oportunas y fiables para obtener soluciones eficientes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Valparaiso
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5055

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién Financiera, Diplomado en
Evaluacion de Proyectos, Diplomado en Gestion y Evaluacion de Créditos y Cobranzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administracién, Finanzas, Sistemas,

Abastecimiento y Logistica, Gerente de Administracién. Se ha desempefado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Administracion, Finanzas y

Control de Gestion, Gerente de Administracidon y Finanzas, Superintendente de Administracién,
Finanzas e Inversiones. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Diplomado
en Gestion de Hospital Familiar y Comunitario, Diplomado en NICSP.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) Recursos Fisicos y Financieros, Subdirector/a

Administrativo/a, Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Director/a Hospital,
Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Control de Gestidn,
Gerente de Finanzas. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Publicas, Diplomado en Formacién de Ejecutivos.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a,

Director/a Hospital, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Pubico/a, Diplomado en Gerencia Estratégica de Salud,
Diplomado en Desarrollo Gerencial, Diplomado Alta Direccién.

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,

Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de Recursos Humanos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Planificacion Tributaria Empresarial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Administracion y Finanzas, Asesor/a, Director/a de
Contabilidad, Contador/a General. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion y Organizacion de Empresas,
Master en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Administracion y

Gestion, Controlller Financiero/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, MBA, Magister en Finanzas Aplicadas,
Magister en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Director/a Financiero/a y de Recursos Humanos, Gerente de
Administracion y Finanzas. Se ha desempafado en organismos del ambito privado.
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