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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. 
Guillermo Grant Benavente 

Servicio Servicio de Salud Concepción 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5056 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SERGIO RODRIGO OSORIO LISPERGUER 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 -1995 
Ingeniería en Administración  

(1995) 

Academia Politécnica de la 
Fuerza Aérea de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2016 a la fecha Asesor Financiero Fuerza Aérea de Chile 

01.2015 – 05.2016 Asesor Financiero 
Subsecretaria de las Fuerzas 

Armadas 

01.2014 – 12.2014 
Jefe del Departamento de 
Administración y Finanzas  

Comando Logístico Fuerzas 
Aérea de Chile 

05.2012 – 12.2013 Director Administrativo 

Hospital Clínico General Dr. Raúl 
Yazigi  

Fuerza Aérea de Chile 

09.2010 – 04.2012 Jefe de Finanzas  
Misión Aérea de Chile en 

Estados Unidos 

01.2010 – 09.2010 Subdirector de Presupuestos Fuerza Aérea de Chile 

01.2007 – 12.2019 Gerente de Administración y Empresa Nacional de 
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Finanzas Aeronáutica – ENAER 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se observa un alto compromiso con su trabajo e interés por aportar, orientándose a seguir las 

directrices de parte de su institución y jefatura. Demuestra capacidad para dar sistematicidad a la 

información, buscando causas a los fenómenos e incorporando mejoras a los procesos de trabajo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. 
Guillermo Grant Benavente 

Servicio Servicio de Salud Concepción 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5056 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Jefe/a del Departamento de Administración y 
Finanzas, Director/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Magíster en Evaluación y 

Gestión de Proyectos, MBA, Magíster en Finanzas y Contabilidad.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Gerente de Administración y 

Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas 

Financieras Internacionales.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de 

Gestión, Jefe/a de abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Área 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático/a, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 
Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Compras y Contratos, Jefe/a 
Departamento de Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Finanzas.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director/a y Asesor/a, 
Financiero/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Administración y Finanzas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Vicerrector/a de Administración y Finanzas, 
Director/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 


