Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a de Administracién y Finanzas
. Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio .
Llanquihue
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5057
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ MANUEL ALEJANDRO ESPINOZA BANADOS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

08.1978 - 12.1984

Contador Auditor (1985)

Universidad de Talca

03.1990 - 12-1992

Ingeniero Comercial (1993)

Universidad de Santiago

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05.2019 - 12.2019

Cargo

Subdirector de Administracion
y Finanzas

Institucion

Direccién de Educacion, Ilustre
Municipalidad de Santiago

05.2017 a la fecha

Jefe de Recursos Fisicos

Direccién de Educacién, Ilustre
Municipalidad de Santiago

05.2016 - 04.2017

Jefe de Tesoreria

VivoCorp SpA (Malls Vivo)

04.2015 - 04.2016

Jefe de Adquisiciones

VivoCorp SpA (Malls Vivo)

04.2012 - 04.2014

Jefe Divisidon Administracion y
Finanzas

Gobierno Regional del
Libertador Bernardo O’Higgins

04.2010 - 04.2012

Gerente de Administracién y
Finanzas

Cia. Impresora Meza Ltda.

04.2008 - 04.2010

Asesor

Independiente

Paginalde5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por sus destrezas comunicacionales, pues demuestra conviccidn, seguridad y una sdlida
argumentaciéon al plantear sus posturas, apelando a variables tanto técnicas como estratégicas
para generar convencimiento en los interlocutores. A nivel de gestidn establece metas,
indicadores y controles que aseguren la concrecidn de los objetivos que se traza, siendo activo en
aplicar medidas correctivas. Aborda las crisis de forma efectiva, pues es resolutivo y auténomo,
siendo capaz de analizar los costos, beneficios e implicancias asociadas a sus decisiones. Enfrenta
los problemas con mesura, siendo habil en coordinar los recursos disponibles. Implementa
iniciativas de mejora en funcion de las demandas del sector y de la instituciéon en la que se
inserta. Es capaz de dar direccion a los equipos de trabajo, desafiando a sus colaboradores para
que desarrollen su potencial.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Administracion y Finanzas
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio .
Llanquihue
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5057
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Recursos Fisicos,

Jefe/a de Tesoreria, Jefe/a de Adquisiciones, Jefe/a Divisidn de Administracion y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gobierno y Gerencia Publica,
Diplomado en Gerencia Social, Diplomado en Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Ingresos, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas, Asesor/a, Gerente de Administracién y Finanzas,

Subgerente General, Subgerente de Procesos y Sistemas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestidn Hospitalaria, Diplomado en Alta
Direccién, Diplomado en Gestion y Abastecimiento.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdepartamento, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Subdepartamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Ciencias
Sociales, Postitulo en Gestion Escolar, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Recursos Fisicos y Financieros, Docente, Director/a

Regional, jefe/a Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a de Planificacion vy
Presupuesto. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas, Diplomado en Normas IFRS,
Diplomado en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion vy
Finanzas de Colegios. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Recursos Humanos,
Diplomado en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,

Consultor/a Senior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia
Publica, Diplomado en Direccion Estratégica y Liderazgo Organizacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion de Recursos Financieros, Sectorialista de Educacion,

Jefe/a de Personal, Jefe/a de Administraciéon. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°9
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién de Recursos Humanos por
Competencias, Diplomado en Gestidon de Abastecimiento, Magister en Alta Direccidn.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gestor/a de Compras, Encargado/a de
Adquisiciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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