Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Carao Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de
9 Gestién
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de
Llanquihue
| Ministerio | Ministerio de Educacion
| N° Concurso | 5059
\ Estado ! Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ VICTOR ANDREE VALLETE CERDA ‘

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil en Obras
03.1998 - 08.2006 Civiles Universidad Austral de Chile
(2009)

Diplomado en Gestion Publica

(120 horas) Universidad Santo Tomas

03.2011 - 12.2011

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Secretaria Regional Ministerial
Jefe Departamento de de Educacién

11.2013 - a la fecha Planificacion y Presupuesto

Los Rios

Secretaria Regional Ministerial
10.2007 - 10.2013 Analista de Planificacion de Educacion
Los Rios

Paginalde5



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su capacidad para desarrollar diagndsticos amplios e integrados de los escenarios
que enfrenta, por confeccionar planes de trabajo atingentes y coherentes a la informacién que va
recogiendo de su entorno, facilitando instancias de trabajo colaborativo, generacion de buenas
practicas laborales y demostrando una adecuada priorizacién y criterio en momentos de mayor
adversidad y/o dificultad. Tiende a visualizar mejoras que muchas veces no son evidentes para el
resto, siempre pensando en fortalecer los servicios entregados a los usuarios del sistema. Da a
conocer iniciativas que ha impactado positivamente en el posicionamiento de su servicio en el
territorio y por ende en la mejora de ciertos estandares de calidad tanto al interior de su
institucion como a lo largo de las comunidades educativas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de

Cargo Gestion
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio .
Llanquihue
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5059
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacion y Presupuesto, Analista de
Planificacién. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestidon Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en
Direccion y Organizacién de Empresas, Master en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Control y Gestion, Informatica e Infraestructura,

Profesional Division de Estudios, Evaluacién y Desarrollo de la Gestién. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Diplomado Control de Gestion para
Profesionales.

Ha ocupado cargos como Analista de Planificacidn, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Planificacién

Estratégica, Analista de Planificacion y Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en
Gerencia Social, Magister en Direccion y Gestién del Capital Humano, Magister en Planificacion y
Control de Gestién.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Docente Universitario/a, Ingeniero/a Analista,

Profesional de Recursos Humanos, Asesor/a Vicerrectoria. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacion,
Diploma en Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Recursos Fisicos y Financieros, Director/a Regional, Jefe/a
de Administracion Municipal, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacidn,
Magister en Gestion Publica, Diplomado en Gestidn de Innovacion Empresarial.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Estudios, Director/a

Desarrollo Comunal, Jefe/a de Pre inversiones, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacién y Control de Gestion, Subgerente

de Servicio al Cliente, Subgerente de Clientes y Marketing. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Encargado/a de

Administracion y Finanzas, Coordinador/a Regional, Subdirector/a de Planificacién, presupuesto
y control de gestién. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Antropdlogo/a, Diplomado en Gestion Publica, Diplomado en Gestidon
Municipal, Diplomado en Gestién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Planificacion y Control de Gestién, Director/a Secretaria
Comunal de Planificacidn, Encargado/a de Fomento Productivo, Consultor/a Jefe/a de Proyectos,
Coordinador/a Unidad Proyectos Sociales. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién de Recursos Humanos,
Diplomado en Desarrollo Local, Diplomado en Nueva Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Director/a de Educacién Municipal, Docente, Director/a de

Seguridad, Jefe/a Unidad de Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del @mbito publico.
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