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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Base 
Valdivia 

Servicio Servicio de Salud Valdivia 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5076 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JIMMY WALKER VERGARA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993-2000 

Ingeniero Civil Industrial 

(2011) 
Universidad de Concepción 

2016-2017 

Master Alta Dirección 
Empresarial 

(2017) 

Universidad Rey Juan Carlos, 
España  

 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

10.2018-11.2019 
Gerente Comercial y 

Desarrollo 
J.E.J Ingeniería S.A 

03.2015 –10.2018 Director Hospital 
Hospital San Juan de Dios de 

Los Andes 

05.2011 –02.2015 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
J.E.J Ingeniería S.A 

07.2006-04.2011 
Subdirector de Administración 

y Finanzas 
Hospital San Juan de Dios de 

Los Andes 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En términos de gestión y logro su necesidad de estructura le permite planificar los cursos de 

acción necesarios y anticipar dificultades potenciales. Actúa de modo ordenado, metódico y 

autónomo, en la obtención de metas lo que se evidencia en distintos logros obtenidos en sus 

cargos directivos. Cuenta con habilidades en la conducción de personas, capacidad de 

comunicación y generación de redes para validarse con distintos grupos y lograr la alineación de 

actores externos e internos, tal como asociaciones gremiales o cuerpo médico. Muestra aplomo 

para negociar o contener demandas o exigencias, así como para poner límites a expectativas que 

exceden las posibilidades institucionales. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Base 
Valdivia 

Servicio Servicio de Salud Valdivia 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5076 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master Alta Dirección Empresarial.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a hospital, Gerente de Administración y 
Finanzas, Subdirector/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Administración Hospitalaria.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Zonal Sur, Subdirector/a de 
Operaciones, Jefe/a División. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a de Finanzas, Director/a hospital, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración Pública, Ingeniero/a Comercial, 
Magíster Internacional en Alta Dirección.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Servicio de Salud, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
 


