Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Antofagasta

| Servicio | Servicio Médico Legal

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 5078

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ MARIO EDUARDO MAJIAS NAREDO ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Quimico Farmacéutico
03.2001 - 12.2007 Universidad Arturo Prat
(2008)
Diplomado en Toxicologia i i ; ; o
04.2014 - 06.2014 p 9 Pontificia Unlversfldad Catodlica
(320 horas) de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Direccién Regional, Regién de

11.2019 a la fecha Director Subrogante Antofagasta, Servicio Médico
Legal
11.2018 -11.2019 Director Subrogante Direccion Regional, Region de

Tarapaca, Servicio Médico Legal

Direccién Regional, Regién de

06.2018 -10.2019 Encargado de Laboratorio Tarapacé, Servicio Médico Legal

Perito Encargado Unidad de Direccidon Regional, Region de

03. 2008 -06.2018 Alcoholemias Tarapaca, Servicio Médico Legal
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato demuestra ser un profesional con alta vocaciéon por ejercer cargos en el sector
publico. Revela agudeza, energia y disciplina, mostrando un buen alineamiento con los objetivos
estratégicos del servicio, metas que traduce adecuadamente, siendo un buen implementador. Se
orienta al mejoramiento continuo de la gestion que lleva a cabo, siendo capaz de optimizar
recursos, potenciando los procesos de gestidén a nivel técnico y administrativo. Lidera los equipos
bajo un sello participativo, movilizando a las personas de un modo estratégico, en base a
acuerdos, ejemplificando con un accionar consistente. Logra crear aliados y generar adecuados
respaldos para su gestion. Posee experiencia y habilidades para hacer frente a eventos criticos,
dando seguridad y contencién a los equipos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 5078

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Diplomado en toxicologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Encargado/a de Laboratorio, Perito
Encargado/a Unidad de Alcoholemias. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Gestion de Retail, Diplomado en
Asuntos Regulatorios.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Asistente Area Asuntos Regulatorios, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Habilidades Comerciales, Magister en
Administraciéon de Salud, Diplomado en Gestion de Calidad y Seguridad Asistencial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Clinico/a, Coordinador/a, Director/a Odontolégico/a. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Odontdlogo/a, Diplomado en Administracién en Administracion y Gestion
Odontoldgica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Servicio, Director/a Escuela, Dentista General, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a.

Ha ocupado cargos como Quimico/a Farmacéutico/a, Director/a Regional (s), Profesor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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