Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Divisidn de Infraestructura y Recintos
| Servicio | Instituto Nacional de Deportes
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 5079

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ARIEL ADOLFO REBOLLEDO BRAVO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Arquitecto
2003 - 2009 Universidad Mayor
(2010)
Master en Economia Urbana
2007 - 2009

(2009)

Universidad Mayor

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2019 - Actual

Cargo

Asesor Ministerial en Division
de Infraestructura

Institucion

Ministerio Del Deporte

01.2013 - 10.2019

Jefe de Unidad Técnica
Seremi RMS

Ministerio de Obras Publicas

01.2011 - 01.2013

Coordinador Nacional
Programa P.A.I.S

Instituto Nacional de la
Juventud

04.2009 - 12.2010

Arquitecto Oficina Técnica -
Proyecto Clinica Avansalud

Constructora Sigro S.A
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Demuestra alta orientacion de logro, que lo hace plantear metas desafiantes, siendo capaz de
gestionar de manera efectiva y eficiente los recursos y cumplir con los planes de trabajo de
acuerdo a los plazos y estandares de calidad, tomando decisiones efectivas e implementando
acciones correctivas para asegurar los resultados. Por otra parte, es activo en cuanto a generar
alianzas estratégicas, representando adecuadamente a la organizacion ante los aliados claves,
consiguiendo el apoyo de éstos para sus iniciativas. Por Ultimo, demuestra interés por las
necesidades de los miembros de sus equipos, ademas de desarrollar acciones para fomentar el
sentido del trabajo desarrollado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn de Infraestructura y Recintos
Servicio Instituto Nacional de Deportes

Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 5079

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Economia Urbana.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial, Jefe/a de Unidad, Coordinado/a Nacional,
Arquitecto/a. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas,
Diplomado de Postitulo en Gobierno y Gerencia Publica, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division

Infraestructura Aeroportuaria, Ingeniero/a Visitador/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master La ciudad, Planificacion y Gestidon de Proyectos en
Urbanismo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Asesor/a Gerencia, Project Manager,

Urbanista de Puertos, Asesor/a de Borde Costero. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magister en Administracion de Empresas, Escuela
Técnica Superior de Caminos.

Ha ocupado cargos como Gerente Divisién, Gerente Comercial, Administrador/a de Proyectos. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, MBA, Diplomado de Post Grado en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional, Gerente
Unidad. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Académico/a Investigador/a, Director/a General de Infraestructura,
Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Administracién de Empresas, Diplomado en
Finanzas y Gestion de Proyectos, Diplomado en Gestidon de Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Unidad, Arquitecto/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a y Constructor/a Civil, Diplomado Disefio
Construccion Rehabilitacion de Pavimentos Asfalticos, Diplomado en Project Manager, Magister
en Administracion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Gerente de Proyectos, Ejecutivo/a Comercial. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Geografia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contratos, Jefe/a Unidad, Jefe/a Subrogante

Departamento Programas y Proyectos de Vialidad Urbana, Inspecciones Fiscales y Contraparte
Técnica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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