Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Hospital San José del Carmen de

Cargo Copiapo

Servicio Servicio de Salud Atacama
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5082

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

BERNARDO ALFONOS VILLABLANCA LLANOS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1982 - 1988

2004 - 2006

Titulo

Administrador Publico
(1990)

Magister en Administracion
Hospitalaria
(2006)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

02.2019 a la fecha

10.2017 - 01.2019

04.2014 - 10.2017

06.2010 - 04.2014

06.2007 - 06.2010

05.2001 - 05.2007

1996 - 2001

1993 - 1996

Cargo

Relator en Salud

Director

Director Zonal Sur (de
Araucania a Magallanes)

Subdirector de Operaciones

Jefe Division Administracion
y Finanzas

Subdirector Administrativo

Subdirector Administrativo

Jefe Departamento Recursos
Humanos
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Institucion

Universidad de Los Lagos

Universidad Auténoma del
Sur

Institucion

Universidad Austral

Hospital Abraham Pefia de
Lautaro

Fondo Nacional de Salud
Hospital Base Valdivia
Subsecretaria de Salud Publica

Servicio de Salud Valdivia

Servicio de Salud
Bio Bio
Servicio de Salud
Bio Bio



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Subdirector Administrativo y

1991 - 1993 Jefe de Personal

Hospital de Lota

1990 - 1991 Docente Centro de Formacion Técnica

1.4 RESENA PERSONAL:

Es un postulante que conoce ampliamente el sector y rubro salud, contando con casi 30 afios de
experiencia en jefaturas que generan una mirada amplia del funcionamiento en salud, develando
ademas alta capacidad de gestidon y vision estratégica, logrando planificar de manera realista y
comunicar con claridad los objetivos al equipo. Su capacidad de organizarse y priorizar, favorecen
la consecucion de metas desafiantes, en periodos acotados, desde la consecucion de equipos de
trabajo eficientes y orientados a resultados. Su experiencia y capacidad de articular la red da
cuenta de una visidon interinstitucional que trasciende a su instituciéon, favoreciendo su
posicionamiento, asi como la integracion con otros servicios y entidades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Hospital San José del Carmen de

Cargo Copiapo

Servicio Servicio de Salud Atacama
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5082

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracion Hospitalaria.
Ha ocupado cargos como Relator/a en Salud, Director/a Hospital, Director/a Zonal, Subdirector/a

de Operaciones, Jefe/a Division Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad en Medicina Interna, MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico/a, Director/a Hospital, Asesor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Director/a hospital,

Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privaod.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Estratégica de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Director/a Comunal de Salud. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Master en Marketing y Gestion Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a Profesional, Director/a Area

de Mantencién y Proyectos, Asesor/a Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Hospital Psiquiatrico, Subdirector/a Administrativo,
Jefe/a de Plataforma Banca personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Desarrollo Organizacional vy
Relaciones Laborales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Area Finanzas, Director/a Hospital, Jefe/a de Personal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Ciencias Politicas Integradas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a de
Auditoria, Auditor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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