Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

| Cargo | Director/a Atencién Primaria
| Servicio | Servicio de Salud Aysén

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5083

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LEOPOLDO OYANEDER ROZAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Ingeniero Comercial

Institucion

1997 - 2000 (2002) Universidad San Sebastian
Magister Gestion Estratégica
2016 - 2017 de Salud Universidad San Sebastian
(2018)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

09.2014 a la fecha Director Hospital de Fresia
08.2012 - 12.2013 Director Hospital de Ancud
02.2011 - 07.2012 Director Hospital de Calbuco

10.2006 - 02.2011

Director Comunal de Salud

Municipalidad de Yumbel

Paginalde4
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1.4 RESENA PERSONAL:

Es un gestor planificado y organizado, que establece metas, ejecuta acciones y da seguimiento
de manera eficiente, logrando los resultados que se esperan de acuerdo con los objetivos
establecidos por la autoridad sanitaria. Consigue administrar las contingencias en forma
adecuada. Toma decisiones efectivas dentro de su ambito de accion.

Identifica a los principales actores dentro de la red de salud en la que se desenvuelve y
consigue sostener relaciones de colaboracion entre su equipo y otros actores, lo que le permite
obtener apoyo para la ejecucion de proyectos especificos. Identifica a los usuarios y se enfoca
en comprender sus necesidades, realizando acciones para abordarlas.

Frente a crisis y contingencias, mantiene la calma y es capaz de trabajar de manera
colaborativa con otros actores para resolver las dificultades que se han presentado.

Como lider de equipo promueve un trato respetuoso entre los funcionarios y desafia a su equipo a
actuar con autonomia y cumplir con los compromisos asumidos. Transmite la importancia de
realizar un trabajo adecuado y que permita satisfacer las necesidades de los pacientes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Atencién Primaria
Servicio Servicio de Salud Aysén
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5083

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister Gestidén Estratégica de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Comunal de Salud. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Politécnico/a Militar, Magister en Administraciéon de Salud, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial, Subgerente General, Director/a
Hospital. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Salud, Coordinador/a Extraescolar,
Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Universitario/a.

Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a Regional, Director/a de Proyecto,
Enfermero/a Jefe/a, Tens. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Magister en Direccion de Capital Humano.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a de Salud, Kinesidlogo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister en Salud Familiar.

Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Salud, Coordinador/a de Unidad Salud Familiar,
Jefe/a Programa, Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Ciencia Politica, Magister en Filosofia,
Doctor/a en Filosofia, Master of Science.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a Hospital, Gerente de
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a de Salud Municipal,

Ejecutivo/a de Inversiones, Jefe/a de Inversidn. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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