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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de la Unidad de Gestión 
Territorial 

Servicio Servicio de Educación Pública Valparaíso 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5087 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

CARMEN PÍA RIVAS BRICEÑO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 – 2012 

Psicopedagoga, mención 

Trastornos Específicos del 

Lenguaje/Licenciada en 

Educación 

(2012) 

Universidad Andrés Bello, Viña 

del Mar 

2017 – 2019 

Magister en gestión y 

Liderazgo Educacional 

(egresada) 

Universidad Andrés Bello 

2019 

Diplomado en Gestión Local 

Desarrollo profesional Docente 

(140 horas) 

Universidad Católica de 

Valparaíso 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2018 a la fecha 
Directora Provincial de 

Educación Malleco 

Ministerio de Educación, 

Región de la Araucanía 

03.2007 - 04.2018 
Encargada Unidad Técnico 

Pedagógica 

Escuela Lafquen Icalma, 

Lonquimay 

07.2007 – 03.2017 Profesora de aula Hermanas Maestras de la 
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Sta. Cruz// Fundación beato 

Ceferino, Lonquimay 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata cuenta con experiencia en el ámbito educativo y conoce los lineamientos del 

MINEDUC para abordar la Reforma. Junto a ello ha desarrollado sus competencias blandas 

mostrando un adecuado despliegue de las mismas para favorecer los logros institucionales. 

Cuenta con capacidad para establecer planes de trabajo, que dan estructura y soporte a los 

equipos para poder asumir los desafíos del área. Del mismo modo, potencia el trabajo del equipo, 

haciéndolos partícipes de las intervenciones, generado reconocimiento y pertinencia de las 

funciones, orientando el desempeño al logro colectivo. Posee también herramientas desde el 

ámbito comunicacional, que le permiten convertirse en un referente técnico, pudiendo visibilizar 

el Servicio en el medio, logrando apoyos de trabajo intersectorial, potenciando además el trabajo 

articulado con redes de apoyo que inciden de manera positiva en el cumplimiento de las metas 

del área como de la institución. Frente a los conflictos actúa con determinación, ajustándose a las 

normativas, pero también es capaz de trasmitir calma y estabilidad a los equipos, dado a que 

actúa con rapidez y precisión, pese a las situaciones emergentes, dando tranquilidad y levantando 

acciones conjuntas para dar solución a las contingencias. Valora al recurso humano y genera 

confianza en los equipos, entregando responsabilidades de acuerdo a las capacidades, mostrando 

también preocupación por las necesidades de los mismos, velando por garantizar condiciones 

adecuadas para dar cumplimiento a sus funciones. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de la Unidad de Gestión 
Territorial 

Servicio Servicio de Educación Pública Valparaíso 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5087 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a, Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional, Diplomado 

en Gestión Local.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Encargado/a Unidad Técnico/a Pedagógica, 
Profesor/a de Aula. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Máster en Comunicación y Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinación Nacional y Desarrollo, 

Asesor/a Programa, Analista de Capacitación, Jefe/a unidad de Operaciones, Coordinador/a 
Nacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Jurídica, Diplomado en Gestión de 

Procesos, Diplomado en Alta Dirección Pública, Diplomado en Evaluación de Adolescentes 

Infractores de Ley.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a de Servicios Terciarios, Jefe/a Nacional, 
Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Gestión de Políticas Nacionales, Postítulo 

en Gestión de Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Comunicaciones y Denuncias, Encardado/a 
unidad, Profesional Programa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Dirección Pública, Magíster en Intervención 

Psicosocial.  

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/ a Técnico/a, Director/a Centro de Reparación 

Especializada, Encargado/a Área Gestión Habitacional, Docente, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrial, Magíster en Gestión y dirección de Empresas, 

Diplomado en Habilidades de Liderazgo.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Atención de Público, Gerente de Asuntos Regulatorios, 

Asesor/a de Política Regulatoria, Jefe/a de Atención de Público. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magíster en Ciencia Política.   
 

Ha ocupado cargos como Profesional de Coordinación, Coordinador/a Nacional, Profesional de 
Estudios y Gestión Territorial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Dirección Pública, Diplomado en 

Gerencia Social y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Cooperación y Asistencia Técnica, Jefe/a de Políticas y 
Coordinación Intersectorial, Encargado/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado Descentralización y Desarrollo Local – Regional, 

Diplomado Política Social del Estado de Chile.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto, Asesor/a, Director/a Regional, Asesor/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


