Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo/a Jefe/a de la Unidad de Gestidn

Cargo Territorial
| Servicio | Servicio de Educacion Publica Valparaiso
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5087
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARMEN PIA RIVAS BRICENO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Psicopedagoga, mencién
Trastornos Especificos del ) ) , »
2007 - 2012 LenguaJe/Llcenc|ada en Universidad Andrés Be||0, Vina
Educacion del Mar
(2012)
Magister en gestion y
2017 - 2019 Liderazgo Educacional Universidad Andrés Bello
(egresada)
Diplomado en Gestién Local ) ) o
2019 Desarrollo profesional Docente Universidad Catolica de
Valparaiso
(140 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

‘ Periodo

04.2018 a la fecha

(o] [o]

Directora Provincial de
Educacion Malleco

Institucion

Ministerio de Educacion,
Region de la Araucania

03.2007 - 04.2018

Encargada Unidad Técnico
Pedagogica

Escuela Lafquen Icalma,
Lonquimay

07.2007 - 03.2017

Profesora de aula

Hermanas Maestras de la
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Sta. Cruz// Fundacion beato
Ceferino, Lonquimay

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con experiencia en el ambito educativo y conoce los lineamientos del
MINEDUC para abordar la Reforma. Junto a ello ha desarrollado sus competencias blandas
mostrando un adecuado despliegue de las mismas para favorecer los logros institucionales.
Cuenta con capacidad para establecer planes de trabajo, que dan estructura y soporte a los
equipos para poder asumir los desafios del drea. Del mismo modo, potencia el trabajo del equipo,
haciéndolos participes de las intervenciones, generado reconocimiento y pertinencia de las
funciones, orientando el desempefio al logro colectivo. Posee también herramientas desde el
ambito comunicacional, que le permiten convertirse en un referente técnico, pudiendo visibilizar
el Servicio en el medio, logrando apoyos de trabajo intersectorial, potenciando ademas el trabajo
articulado con redes de apoyo que inciden de manera positiva en el cumplimiento de las metas
del drea como de la institucion. Frente a los conflictos actia con determinacién, ajustandose a las
normativas, pero también es capaz de trasmitir calma y estabilidad a los equipos, dado a que
actla con rapidez y precisidn, pese a las situaciones emergentes, dando tranquilidad y levantando
acciones conjuntas para dar solucion a las contingencias. Valora al recurso humano y genera
confianza en los equipos, entregando responsabilidades de acuerdo a las capacidades, mostrando
también preocupacion por las necesidades de los mismos, velando por garantizar condiciones
adecuadas para dar cumplimiento a sus funciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5
Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo/a Jefe/a de la Unidad de Gestidn

Cargo Territorial

Servicio Servicio de Educaciéon Publica Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5087

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a, Magister en Gestion y Liderazgo Educacional, Diplomado
en Gestion Local.

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Encargado/a Unidad Técnico/a Pedagodgica,
Profesor/a de Aula. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Comunicacion y Educacion.
Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinacién Nacional y Desarrollo,

Asesor/a Programa, Analista de Capacitacion, Jefe/a unidad de Operaciones, Coordinador/a
Nacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Juridica, Diplomado en Gestién de
Procesos, Diplomado en Alta Direccién Publica, Diplomado en Evaluacion de Adolescentes
Infractores de Ley.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a de Servicios Terciarios, Jefe/a Nacional,
Asesor/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Gestidon de Politicas Nacionales, Postitulo
en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Comunicaciones y Denuncias, Encardado/a
unidad, Profesional Programa. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Direccion Publica, Magister en Intervencion
Psicosocial.

Ha ocupado cargos como Supervisor/ a Técnico/a, Director/a Centro de Reparacion

Especializada, Encargado/a Area Gestion Habitacional, Docente, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrial, Magister en Gestion y direccion de Empresas,
Diplomado en Habilidades de Liderazgo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Atencion de Publico, Gerente de Asuntos Regulatorios,

Asesor/a de Politica Regulatoria, Jefe/a de Atencion de Publico. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magister en Ciencia Politica.

Ha ocupado cargos como Profesional de Coordinacion, Coordinador/a Nacional, Profesional de
Estudios y Gestion Territorial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Direccién Publica, Diplomado en
Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Cooperacion y Asistencia Técnica, Jefe/a de Politicas y

Coordinacién Intersectorial, Encargado/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado Descentralizacién y Desarrollo Local - Regional,
Diplomado Politica Social del Estado de Chile.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto, Asesor/a, Director/a Regional, Asesor/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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