Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
. Servicio Local de Educacién Publica de
Servicio ,
Valparaiso
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5089
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

\ DASLAV CRISTIAN MIHOLVILOVIC PEREZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Educacién General
Basica y Licenciado en o
2001 - 2005 Ciencias de la Educacion Universidad de Magallanes

(Titulo 2005)

Magister en Educacion.
2008 - 2010 Mencién Curriculo

(Titulo 2010)

Universidad de Magallanes

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Direccién Regional Servicio
Nacional de Menores, Ministerio
de Justicia, V Region

Nov. 2019 a la fecha Superwso_r_Departa_mento
Justicia Juvenil

Centro de Internacion Provisorio
02.2016 - 11.2019 Jefe Técnico y Centro Régimen Cerrado

Limache, Sename

09.2014 — 12.2015 Jefe Departamento Agencia de Ca!i'dad de la
Construccion de Pruebas Educacion
01.2012 - 09.2014 Jefe Departamento Educacion Secretaria Regional Ministerial

de Magallanes y Antartica
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Chilena

Director Unidad Técnica

pedagdgica Liceo Nobelius

10.2009 - 12.2011

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su capacidad para gestionar redes colaborativas con su entorno, siendo capaz de
identificar a los actores relevante, representar a la institucion y potenciar con estos alianzas
estratégicas. Por otra parte, logra una visién estratégica que le permite articular planes de
trabajo atendiendo a la experticia propia de su area y las necesidades institucionales,
conduciendo a su equipo en torno a los lineamientos estratégicos institucionales. De igual
manera, es capaz de ponderar las situaciones de crisis o conflicto que enfrenta, manteniendo la
calma y tranquilidad para adoptar decisiones y gestionar soluciones colaborativas ante los
conflictcos que debe administrar. Por Uultimo, promueve un trato respetuoso entre sus
colaboradores, fomentando el trabajo de equipo y los objetivos comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.4

Pagina2de5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio ,
Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5089
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Magister en Educacion.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Departamento Justicia Juvenil, Jefe/a Técnico/a, Jefe/a

Departamento Construccion de Pruebas, Jefe/a Departamento de Educacién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Diplomado en Educacion de Adultos,
Magister en Liderazgo de Gestiéon y Administracion Educacional, Diplomado en Competencias
Genéricas para la Educacion, Diplomado en Programas de Mejoramiento Escolar.

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Técnico/a, Coordinador/a
Unidad, Jefe/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacién, Profesor/a de Lenguaje, Diplomado en
Supervision Educacional, Magister en Educacién con menciéon en Evaluacién.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a Pedagdgico/a, Director/a Colegio Municipal, Jefe/a

Técnico/a Educacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacion en Castellano, Profesor/a de Castellano, Magister
en Comunicaciéon Social.

Ha ocupado cargos como Voluntario/a Area Psicologia, Director/a Liceo Bicentenario, Director/a

Programa de Magister en Evaluacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacién, Magister en Educacién, Diplomado en Gobierno y
Politicas Publicas, Diplomado en Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Coordinador/a Nacional, Coordinador/a
Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacion, Magister en Lingiistica.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Departamento de Aseguramiento de la Calidad,

Jefe/a (s) del Departamento de Educacion Escolar, Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Rector/a Universidad, Vicerrector/a, Director/a Nacional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Diplomado Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestidn y Proyectos, Director/a Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon Basica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a area fomento e implementacion de Poiticas Educativas,

Director/a Revista, Encargado/a Programas Sociales. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Pagina5de5



