Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Atencién Primaria
| Servicio | Servicio de Salud O “Higgins
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5093

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

\ GONZALO ANDRES RODRIGUEZ CORDOVA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Oficial de Estado Mayor .
01.2003 - 12.2005 (2005) Academia de Guerra del Ejército

Magister en Administracion de
Empresas con Especializacion

04.2009 - 12.2011 en Salud Universidad Andrés Bello
(2014)
Magister en Administracion y
04.2012 - 01.2014 Gestion en Salud Universidad de Los Andes
(2014)

Postitulo en Administracion y
03.2013 - 05.2014 Gestion en Salud Universidad de Los Andes
(450 horas)

Diploma de Postitulo Gestién
06.2016 - 01.2017 de Calidad en Salud Universidad de Chile
(328 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

12.02017 - 12.2019 Director General Hospital Militar de Santiago
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12.2014 - 12.2017 Director General Hospital Militar del Norte

Jefe de la Jefatura de

12.2012 - 12.2014 Instalaciones de Salud

Ejército de Chile

01.2009 - 12.2011 Director de RRHH Hospital Militar de Santiago

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en el candidato la competencia de gestion y logro, enfocandose a cumplir los
lineamientos y alcanzar los objetivos encomendados, cuidando el uso eficiente de los recursos, lo
cual demostrd siendo Director General del Hospital Militar del Norte, al acreditarlo ante la
Superintendencia de Salud. Define objetivos, planifica y controla, trabajando con el equipo,
comprometiendo a los funcionarios en pro de la meta comun. Adicionalmente, en cuanto a
manejo de crisis y contingencias, responde con rapidez, disponibilizando recursos para atender a
las emergencias y tomando decisiones atingentes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Atencién Primaria
Servicio Servicio de Salud O "Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5093

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Magister en Administracién de Empresas, Magister
en Administracion y Gestion de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Jefe/a de Instalaciones de Salud, Director/a de
RRHH, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Herramientas de Gestion para
Organizaciones y Empresas de Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos, Docente, Gerente Odontoldgico/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Computacién e Informatica, Ingeniero/a Civil
Industrial, Diplomado en Gestion de Salud, Diplomado en Gestién de Servicios.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subgerente de Experiencia al Cliente, Jefe/a de
Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas Corporativas, Diplomado en
Liderazgo y Gestion de Equipos.

Ha ocupado cargos como Referente Hospital Digital, Director/a Hospital, Subdirector/a
Administrativo/a Hospital. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Diplomado de Gestién de Establecimientos y Equipos de
Atencién Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud, Kinesidlogo/a,
Director/a CESFAM. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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