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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5095 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

HÉCTOR HERNÁN PONTIGO ASTUDILLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2008 – 2011 
Ingeniero en Acuicultura 

(2011) 
Universidad del Mar 

1988 - 1991 
Técnico Pesquero 

(1991) 
CFT Zipter 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

10.2019 - 01.2020 
Director Regional de Pesca y 

Acuicultura Maule 
Sernapesca 

05.2019 - 09.2019 Jefe de Pesquerías Aysén Sernapesca 

08.2018 – 04.2019 
Jefe de Pesquerías 

Bio-Bio 
Sernapesca 

12.2012 – 07.2018 
Jefe de Pesquerías 

Aysén 
Sernapesca 

09.1993 – 11.2012 

Encargado del Programa de 
Administración Pesquera 

Aysén 
Sernapesca 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Posee una adecuada capacidad para alinear su gestión y planes de trabajo según definiciones, 

estrategias y directrices que le plantea la autoridad. Asimismo, se orienta a metas y objetivos 

desafiantes, gestionando de manera efectiva los recursos y personas, logrando tomar decisiones 

efectivas que le posibilitan cumplir con las metas propuestas. A su vez, mantiene una vinculación 

permanente con la ciudadanía y usuarios procurando aportar a solucionar los problemas que 

estos presentan. Asimismo, logra generar el compromiso de los actores e instituciones con las 

que se articula, favoreciendo con ello las iniciativas que impulsa. Por último, muestra un liderazgo 

en el cual fomenta el trabajo de equipo, y transmite propósito y sentido a la labor de sus 

colaboradores, según la misión institucional. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5095 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Técnico/a Pesquero/a. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Pesquerías, Encargado/a del Programa 
de Administración. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a en Administración y Negocios, 

Subgerente de Operaciones, Jefe/a de Producción. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magíster en Administración de Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Área Artesanal y Jefe/a de Flota, Jefe/a de Flota. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Egresado/a Ingeniería Civil Industrial.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Zonal. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar mención Química, Magíster en Gestión y 

Ordenamiento Ambiental. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Regional, Gerente de Medio 
ambiente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Geografía, Ingeniero/a Civil en Minas, Magíster en 

Gestión Ambiental.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Sustentabilidad, Especialista de Medio ambiente, 
Ingeniero/a Ambiental, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Economía Social y Comercio Justo, 

Magíster en Gestión del Desarrollo Sostenible. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente Programa Estratégico Regional de Pesca, 
Socio/a – Gerente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


