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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a Región del Libertador Bernardo O’Higgins 

Servicio Centro de Formación Técnica Estatal  

Ministerio Ministerio de Educación   

N° Concurso 5098 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Octaviano Sebastián Torres Muñoz 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1998 

Ingeniero de Ejecución en 

Informática de Gestión 

(1998) 

Universidad Diego 
Portales 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2014 a la Actualidad Director de Sede 
Instituto Profesional IPG 

Sede Rancagua 

12.2012 - 07.2014 

 
Director Académico 

Instituto Profesional 

IP CHILE 

12.2005 - 11.2012 Director de Carrera 

CFT - IP - Universidad 

INACAP 

Sede Apoquindo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato integra en sus proyectos educativos diversas variables internas 
y externas, logrando estrategias que se ajustan adecuadamente al territorio, mostrando en 

ellas visión de futuro y sintonía con la realidad institucional y del territorio. Se orienta al logro 

de resultados velando a su vez por la calidad de los mismos, usando un estilo metódico y 

riguroso, que da seguimiento sistemático de modo participativo, dando cuenta de un liderazgo 
exigente pero cercano, que logra alinear hacia el objetivo. Se vincula con su entorno externo 

en distintos ámbitos académicos, de fomento productivo y sociales, posicionando a su 

organización en el territorio. Muestra capacidad de anticipar situaciones de crisis, logrando un 

abordaje oportuno. Su estilo favorece la innovación, buscando ideas novedosas que mejoren 

posibilidades a través de atención permanente a entorno interno y externo. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a Región del Libertador Bernardo O’Higgins 

Servicio Centro de Formación Técnica Estatal  

Ministerio Ministerio de Educación   

N° Concurso 5098 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

La candidata es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas, Magíster en 

Administración de Empresas – MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Área Financiero contable de la División de 
Asociatividad y Economía Social, Socio/a Director/a, Rector, Vicepresidente/a del Directorio, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Docente, Director/a Académico Sede Stgo. 

Norte, Director/a Sede San Bernardo, Vicerrector/a Académico, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El candidato es Técnico Superior en Mecánica en Automotriz, Ingeniería de Ejecución en 
Mecánica en Automotriz.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente (Dueño/a), Director/a Sede Talcahuano, Director/a de Carrera 

sede Concepción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Psicólogo, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Capacitación, Asesor/a Externo, Director/a, Asesor/a 
Sénior, Vicerrector/a Nacional Académico, Rector/a, Consultor/a Sénior y Dueño/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Maestría Internacional en Coaching 
Profesional, Máster en Gestión de Calidad.   

 

Ha ocupado cargos como Docente educación Superior – Carrera de Ingeniería, Consultor/a 

Proyecto provincia Chacabuco para preparar paso a SLE, Asesor/a en Modelo de Competencias, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Ingeniero/a Ejecución Químico, Magíster en Historia, Máster en Ingeniería 

Química.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestión Curricular y de calidad, Asesor/a para proceso de 

Reacreditación, Asesor/a en modelo por Competencias, Rector/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°7 

 

Reseña Personal: 
 

El candidato es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas, Maestría en Pedagogía, Doctor/a en 

ciencias de la Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo, Consultor/a Externo, Representante Alta Dirección 

Pública – IV Región de Coquimbo, Rector/a sede Ovalle, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado. 

 
Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Ingeniero/a Civil Industrial, 

Magíster en Sistemas de Gestión Integrados de la Calidad.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos, Consultor/a Nacional e Internacional, Jefe/a de 
Proyecto de Migración a Plataforma Tecnológica, Representante legal / Gerente General / 

Rector/a, Director/a , entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

Privado.  
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Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal: 

 

El candidato es Técnico en Administración de Personal, Ingeniero/a de Administración de 

Empresas mención Recursos Humanos, Magíster en Gestión Educacional.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo, Vicerrector/a Académico, Director/a Académico, 
Director/a de Carrera, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Privado.  

 

Entrevistado N°10 
 

Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero/a en Administración, Magíster en Administración de Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Escuela, Administración y Negocios, Director/a 

Ejecutivo/a – Rector/a, Director/a Académico, Asesor/a en control de Gestión de la Vicerrectoría 

Nacional de Sedes, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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