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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a Región Biobío  

Servicio Centro de Formación Técnica Estatal  

Ministerio Educación  

N° Concurso 5099 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Núñez Mascayano, Osman Alfredo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 - 1987 
Ingeniero Comercial 

(1989) 
Universidad de Tarapacá 

1997 - 1999 
MBA 

(1999) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2019 a la fecha Director Académico INACAP, sede Osorno 

03.2019 – 06.2019 Docente 
Universidad de Chile, 

Universidad Autónoma, 
Universidad de Chile 

05. 2017 - 01.2019 
Director Académico Sede Santiago 

Norte 
Instituto profesional AIEP 

04.2015 – 04.2017 
Director Académico Sede Barrio 

Universitario 
Instituto profesional AIEP 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato cuenta con experiencia en planificación y gestión de recursos en 

variados territorios de alta vulnerabilidad social. En cuanto a gestión, evidencia un estilo 

planificado, diseña estrategias y procesos, administra y controla, obteniendo resultados efectivos 

en cumplimiento de metas. Demuestra habilidad para entender entornos complejos, aborda los 

fenómenos integrando múltiples variables en su análisis, y es capaz de concretarlo en planes 

estratégicos, coherentes y plausibles. Se posiciona y es validado como líder, logrando 

compromiso. Creativo e innovador, busca modos alternativos de mejorar procesos y resultados, 

es hábil en la integración de los equipos en ese estilo de trabajo. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a Región Biobío  

Servicio Centro de Formación Técnica Estatal  

Ministerio Educación  

N° Concurso 5099 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Técnico Superior en Mecánica en Automotriz, Ingeniería de Ejecución en 

Mecánica en Automotriz.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Sede Talcahuano, Director/a de Carreras sede 
Concepción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública, Magíster en 

Educación mención Gestión de Calidad.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Académico – Rector/a, Asesor/a Consejo Superior, 
Director/a Académico – Rector (S), Director/a Formación Técnica, Docente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Maestría Internacional en Coaching 

Profesional, Máster en Gestión de Calidad.     
 
Ha ocupado cargos como Docente Educación Superior – Facultad de Ingeniería, Docente 
Educación Superior – Carrera Ingeniería, Consultor/a Proyecto Provincia Chacabuco, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Ingeniero/a en Gestión de Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Sede Puerto Montt y Ancud, Director/a Sede Osorno, 
Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.     

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a ejecución Químico, Magíster en Historia, Máster en Ingeniería 

Química.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestión Curricular y de Calidad, Asesor/a para Proceso de 
Reacreditación, Asesor/a en Modelo de Competencias, Rector/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Informática Educativa.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a de Carrera Derecho, Director/a Académico, 

Director/a Sede Concepción, Director/a Nacional Escuela Social Jurídica, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas, Maestría en Pedagogía, Doctor/a en 

Ciencias de la Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo, Consultor/a Externo, Representante de Alta 

Dirección Pública – IV Región Coquimbo, Rector/a Sede Ovalle, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.    

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Recursos 

Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Asesor/a de Planificación, Director/a de Sede 

Calama, Docente: Administración Economía Derecho, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.     
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección Financiera.  

 
Ha ocupado cargos como Consultoría Independiente, Vicerrector sede Maipú, Vicerrector sede La 
Serena, Jefe/a Departamento Administración y Finanzas, Gerente de Administración y Finanzas – 
Faculta de Teología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Operaciones, Director/a de Recursos, 
Jefe/a de Operaciones y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Administración de Negocios, Magíster en 

Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Operaciones, Jefe/a de Personal, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Relacionador/a Público, Magíster en Dirección Comercial, Magíster en 

Marketing.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Sede, Docente, Dueño/a – Socio/a, Director/a Nacional 
de Admisión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Doctorado/a en Ciencias de la Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a General Académica, Asesor/a experto/a en Innovación 
Curricular, Docente principal Magíster Educación Médica, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado. 

 
 

 
 
 
 


