Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division de Administracién Interna
| Servicio | Superintendencia de Pensiones

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Previsién Social

| N° Concurso | 5109

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE ANDRES MEDINA AREVALO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Institucion

Ingeniero Agrénomo
(1991)

03.1984 - 12.1990

Pontificia Universidad Catdlica
de Chile

Magister en Gestion Ambiental
(2011)

04.2010 - 12.2011

Universidad del Desarrollo

Diplomado en Gestion de
05.1988 - 10.1988 Empresas
(140 hrs.)

Pontificia Universidad Catodlica
de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

Intendente de Administracion

07.2014 a la fecha
General

Comision para el Mercado
Financiero - CMF

09.2012 - 06.2014 Consultor Senior

INGECAM - PROYECTIA

Subdirector de Operaciones y

02.2006 - 08.2012
Desarrollo

Consejo de Produccidn Limpia,
CORFO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Sus fortalezas se relacionan con su capacidad para estructurar ambitos de accidén desde la gestion
original de proyectos en distintas areas de la administracion, trabajando activamente con su
equipo, a quien lidera en forma participativa. Se observa comprometido y accesible frente a
ideas de mejora provenientes del equipo, las cuales integra con su vision, impulsando sistemas
que actualizan la gestion de su area. Es activo frente a la resolucion de contingencias,
reconociendo claramente las acciones a desarrollar y la responsabilidad compartida como equipo.
Asume su rol con respeto y preocupacion por el ambiente laboral, actuando con mesura en sus
intervenciones comunicacionales y de gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn de Administracion Interna
Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 5109

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Magister en Gestion Ambiental, Diplomado en
Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Intendente/a de Administracion General, Consultor/a Senior,

Subdirector/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestion de Calidad Total,
Diplomado Estrategia y Control de Gestién, Diplomado Gestidon Financiera en Instituciones
Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a Division

Presupuesto, Jefe/a Division Abastecimiento, Jefe/a unidad Planificacion y Control de Gestidn. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon y Gestidon de Sistemas de
Seguridad Social, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division de

Administracion y Finanzas, Encargado/a Gestién Presupuestaria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a PUblico/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a Division de
Administracidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Direccion de Empresas, Diplomado
en Control de Gestion, Diplomado en Gestidn Local y Desarrollo Municipal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Departamento de
Gestidn de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Director/a Regional,

Subdirector/a (s) de Recursos Fisicos, Socio/a Gerente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Control de Gestion Gerencial,
Diplomado en Gestion de Operaciones.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Subgerente de Experiencia

Cliente, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Magister en Direccion
Financiera, MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a de Divisidn Gestion Interna, Subgerente Contador/a,
Supervisor/a de Contraloria. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Consultor/a, Gerente de Recursos Humanos.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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