Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional de Atacama

| Servicio | Servicio Nacional de Discapacidad

| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social y Familia
| N° Concurso | 5110

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GABRIELA ANDREA VILLANUEVA FUENTEALBA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesora de Educacion . ) o
2001 - 2005 Diferencial Universidad de Ciencias de la

Informatica
(2006)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2018 - 12.2019 Directora (s) Regional Servici_o Nacio_nal de la
Atacama Discapacidad

Servicio Nacional de la

08.2012 - 03.2018 Profesional Discapacidad

Centro Educativo Victoria

01.2009 - 07.2012 Directora
Esperanza

Pagina 1 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se advierte en la candidata una capacidad de comunicacion adecuada, logrando transmitir el
mensaje que desea de manera correcta, mostrandose segura, siendo congruente con la
informacién que entrega. Logra planificar sus acciones y las de su equipo con el fin de actuar de
manera metodica y ordenada, para de esta forma lograr el control y hacer seguimiento de los
proyectos en que se encuentre trabajando, consiguiendo tomar las decisiones que permitan hacer
los ajustes correspondientes. Frente a situaciones de crisis, actia de manera cautelosa, logrando
hacer frente a las dificultades, siguiendo los protocolos establecidos para no generar mas caos y
poder resolver la situacién de la manera mas pronta posible. Con respecto a la gestién de redes,
consigue establecer relaciones de colaboracion con diversos actores que le pueden facilitar su
trabajo, ha tratado de posicionar a la institucion en la zona, sensibilizando a la comunidad,
organizacion e instituciones de la importancia de generar espacios y normativas que guien el
tema de la discapacidad. Reconoce que aun hay mucho por hacer, pero esta realizando todos los
esfuerzos junto a su equipo para poder conseguirlo de la forma que tiene planificada.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Atacama
Servicio Servicio Nacional de Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 5110

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Regional, Profesional, Director/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional de Apoyo, Secretario/a General. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Hogar, Encargado/a de Programa de Residencia Familiar. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Proyecto. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Programa, Trabajador/a Social, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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