Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Zonal Centro Sur
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5113

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos José Ainsa Abatte

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial

1994 - 2000 Universidad de Chile

(2002)
MBA Universidad Adolfo
2008 - 2009 (200) Ibafiez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2019 a la fecha Gerente de Negocios Prosanitas Group
10.2014 - 11.2018 Gerente ‘ngg%;iec;adones Y AccuHealth
04.2013 - 09.2014 Subgerente de Operaciones y La Caserita

Desarrollo Comercial

Subgerente de Operaciones,

08.2011 - 10.2012 Prevencién de Pérdidas y Farmacias Cruz Verde
Seguridad
12.2009 - 08.2011 Jefe Zonal de Operaciones y Farmacias Cruz Verde

Ventas
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee un manejo comunicacional eficaz y expresa sus ideas de
forma clara y oportuna, considerando a su interlocutor de manera empatica y adecuandose a
éste. Es capaz de entregar directrices claras a su equipo, gestionando eficientemente los recursos
y controlando el avance de los procesos bajo su responsabilidad. El candidato procura mantener
la colaboracién y compromiso de su equipo en el tiempo, reforzando buenas practicas de gestion
de personas mediante reuniones periddicas grupales e individuales, entrega de retroalimentacion
y la puesta en practica de acciones que son consistentes con las reflexiones que promueve en su
interior. Lo anterior le permite ser claro en vincular las metas puntuales, con la mision
institucional, habil en la promocion del apoyo mutuo y el buen trato, ademas de proclive a
otorgar autonomia y movilizar hacia la participacién, consiguiendo un conjunto de profesionales
organizados y orientados al logro.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Zonal Centro Sur
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5113

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Consultor/a, Profesional de Analisis Financiero

Presupuestario, Director/a Regional de Arica y Parinacota, Jefe/a de Administracion y Control de
Gestion, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial posee Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a de Vicerrectoria de Administracion y Finanzas,
Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Sucursales, Subgerente Zonal de Ventas y Sucursales,
Gerente de Convenios, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente Zona VIII Region, Gerente de Administracion y Finanzas,

Subgerente Regional empresas VIII Region, Ejecutivo/a Grandes Empresas Sénior, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a (ADP), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho con Mencién en Derecho de Empresa
y Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Secretaria General, Jefe/a Regional O’Higgins, Jefe/a

Departamento de Prestaciones del Seguro, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor posee Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial posee Magister en Alta Direccion
Plblica.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculacion con el Medio, Director/a Regional,

Subgerente de Recursos Humanos, Rector de Sede, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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