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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Integrante Panel Técnico de Concesiones de 
Obras Públicas 

Servicio Subsecretaría de Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5114 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ENRIQUE IGNACIO MARSHALL RIVERA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1969-1976 
Ingeniero Comercial 

(1976) 
Universidad de Chile 

1987 
Postgrado Doctor en Economía 

(1987) 
Universidad de Notre-Dame, 

USA 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Presidente del Directorio AMICAR 

2018 a la fecha Director Independiente 
Bolsa de Comercio de 

Santiago 

2018 
Consejero en calidad de ex 

Vicepresidente del Banco Central 

Consejo Resolutivo de 
Asignaciones 

Parlamentarias/Congreso 
Nacional 

2017-2018 Presidente BancoEstado 

2015-2017 Vicepresidente BancoEstado 

2014-2015 Vicepresidente Banco Central 

2005-2013 Consejero Banco Central 

2000-2005 Superintendente 
Superintendencia de Banco e 

Instituciones Financieras 
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1994-2000 Gerente División Internacional 
Banco O’Higgins y Banco 

Santiago 

1991 - 1994 Gerente General Banco Central 

1990-1997 Presidente 
Centro de Investigación y 
Desarrollo de la Educación 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato posee una destacada formación profesional y una reconocida trayectoria laboral, lo 

que le da mucha legitimidad como experto en materias financieras y económicas, sumado a su 

desarrollada capacidad de análisis y visión estratégica, lo lleva a marcar tendencia por sus 

acertadas apreciaciones. Adicionalmente, es una persona con mucha capacidad de ejecución, 

capaz de hacerse responsable de su delivery y que puede interactuar con personas diferentes en 

función de objetivos comunes. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Integrante Panel Técnico de Concesiones de 
Obras Públicas 

Servicio Subsecretaría de Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 5114 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postgrado Doctor/a en Economía.    

 
Ha ocupado cargos como Presidente de Directorio, Director/a Independiente, Consejero/a, 
Presidente, Vicepresidente, Superintendente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, M.A en Economía Ph.D. en Economía.   

 

Ha ocupado cargos como Miembro del Panel de Expertos, Presidente Directorio, Miembro 
Consejo, Investigador/a, Consejero/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.     

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Coordinador/a General, Jefe/a de División, Director/a 
Ejecutivo/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Derecho de Negocios, Master in 

Public Administration.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Negocios, Asesor/a Gabinete, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Ph.D Finance. 

 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a, Miembro de Comité, Asesor/a Ministerial, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado CIAPEP.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Desarrollo, Gerente de Desarrollo de 

Negocio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Advanced Management Program.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Director/a de Empresas, Gerente General, Gerente 
Operaciones, Subgerente de Estudios, Jefe/a de Control y Estudios. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Programa de Posgrado en Economía, Master of 

Science in Economics.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Director/a Financiero/a, Jefe/a Departamento, 
Legal Officer, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto, Gerente Infraestructura, Gerente General, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Empresas, Doctorado en 

Economía de la Empresa.    

 
Ha ocupado cargos como Académico/a e Investigador/a, Jefe/a Departamento, Director/a de 
Extensión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


