Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a

| Servicio | Servicio de Vivienda y Urbanizacién Biobio
| Ministerio | Ministerio de Vivienda y Urbanismo

| N° Concurso | 5116

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SAMUEL ARTURO DOMINGUEZ LOPEZ ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administrador Publico, con Mencién en Gestidn
2004 - 2008 Publica Universidad de Concepcion
(2009)
Magister en Politica y Gobierno
2010 - 2011 Universidad de Concepcion
(2011)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

03.2019 Servicio Local de
Director Ejecutivo Educacién Publica

a la fecha Andalién Sur

11.2014 - Jefe Departamento Fondo Gobierno Regional del

03.2019 Nacional de Desarrollo Regional Biobio

Profesional Divisién de Analisis Gobierno Regional del

10.2012 - 11.2014 y Control de Gestion Biobio

Gobierno Regional del

11.2008 - 09.2012 Profesional Departamento de o
Biobio

Finanzas, Administracion y
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Operaciones

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional responsable, orientado a resultados dentro de normativas institucionales, con
capacidad para planificar estrategias y considerar impactos publicos, politicos y sociales desde el
cargo que ejerce, identificando elementos centrales del contexto antes de tomar decisiones. El Sr.
Dominguez orienta su actuar hacia logros, con capacidad para gestionar al equipo hacia metas,
optimizar recursos y monitorear procedimientos, superando complicaciones para posicionar
resultados, con establecimiento de procedimientos ordenados, atingentes y conocidos por el
equipo. Ha logrado articular trabajo coordinado con redes, identificando personas vy
organizaciones claves en el hacer laboral, con capacidad para consolidar trabajo interinstitucional
con foco en la ciudadania, estando atento a sus necesidades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacion Biobio
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 5116

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento, Profesional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a, Gerente Comercial. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracion de Empresas, MBA.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Director/a de Desarrollo Comunitario, Coordinador/a Regional.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contructor/a Civil, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a, Jefe/a de Terreno, Administrador/a de
Contrato, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial, Gerente de Operaciones, SEREMI, Director/a
Regional, Gerente Desarrollo de Personas. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a y Socio/a, Country Manager, Gerente Regional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion de Control, Magister en Gestion de
Gobierno.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Departamento, Jefe/a Departamento Gestién y

Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Director/a SECPLAN, Inspector/a Técnico/a, Analista de
Inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién y
Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Propuestas, Gerente de Reconstruccion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Especialista Maritimo, Subgerente de Ingenieria,
Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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