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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios de los Ándes      

Servicio Servicio de Salud Aconcagua  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5119 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana del Tránsito Lazcano Lemus 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 
Contador Público y Auditor 

(2001) 
Universidad Católica Silva 

Henríquez 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2015 a la fecha 
Subdirectora de Administración y 

Finanzas 

Hospital San Juan de Dios 

de Los Andes. Servicio de 

Salud Aconcagua 

01.2005 – 08.2014 Directora Departamento de Salud 
Municipalidad de Santa 

María 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en comunicación efectiva, puede transmitir sus ideas con 

bastante precisión y ajustar su discurso según el interlocutor con el que le corresponda 
vincularse. En gestión y logro, puede entregar directrices claras de acción y orientar al grupo 

hacia el logro de objetivos.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios de los Ándes      

Servicio Servicio de Salud Aconcagua  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5119 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración mención Marketing, Magíster en 
Administración de Empresas con Especialidad en Dirección de Proyectos, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 

Plataforma Banca Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Operaciones en Salud, 
Magíster en Administración de Clínicas y Hospitales.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente de Clínica, Director/a (S), entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Nutricionista, Magíster en Administración de Salud.       

 

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Salud de Atención Primaria, Director/a, 

Director/a Provincial de Salud (Choapa – Limarí), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en comercio Internacional.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Compra de los 

Centros de Salud y Rehabilitación, Asesor/a Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 

Abastecimiento, Encargado/a de Convenios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrón/a.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Apoyo a la Gestión Asistencial, Encargado/a 
puesta en Marcha, Subdirector/a Matroneria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Biomédico.   
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento Control de 

Gestión, Ingeniero/a Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Nivel Superior en Administración Financiero, Ingeniero/a Ejecución 

en Administración de Empresas, Ingeniería Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Especialista en Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geografía, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, MBA en Alta 

Gerencia y Dirección de Instituciones y Empresas de Salud.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Titular, Director/a (S), Subdirector/a Recursos Físicos y 

Financieros, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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