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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Tecnologías de la Información 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5120 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO ANTONIO GONZÁLEZ INOSTROZA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2005 
Ingeniería Civil en 

Computación e Informática 
(2005) 

Universidad Central de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la fecha 
Jefe División Tecnologías de 

Información (Subrogante) 
FONASA 

02.2018 a la fecha 
Jefe Departamento de 

Proyectos 
FONASA 

05.2015 - 02.2018 
Director de Proyecto Sistema 
Integrado de Información del 

Seguro (SIIS) 
FONASA 

07.2013 – 02.2015 
Gerente Desarrollo de 

Negocios 
Indra Sistemas Chile 

06.2010 – 06.2013 Gerente de Operaciones Indra Sistemas Chile 

06.2009 – 05.2010 Gerente de Proyecto Indra Sistemas Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por ser ordenado, lo que le permite armar planes de trabajo que se 

cumplen, gestionando de buena manera los recursos y que logra los objetivos buscados tanto en 

el trabajo diario como frente a las contingencias. Reconoce el valor de una alianza, la cuida y 

sabe generar acuerdos con ella. Cuida el trabajo dentro del equipo manteniendo un ambiente 

libre de malas prácticas y fomenta el trabajo en equipo como estrategia para resolver 

contingencias. Le interesa mantenerse actualizado y motiva a su equipo a hacerlo también. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Tecnologías de la Información 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5120 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación e Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Tecnologías de Información, Jefe/a Departamento de 
Proyectos, Gerente Desarrollo de Negocios, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Magíster en Administración de Empresas, 

Magíster en Gestión y Emprendimiento Tecnológico.  
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Sistemas, Gerente de Control y Desarrollo de Procesos, 
Gerente de Tecnologías de la Información, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Informática, MBA.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Operaciones y Tecnología, Gerente de Informática, Gerente de 
Operaciones, Gerente de Servicios Tecnológicos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución, Ingeniero/a Informático/a, Diplomado en Gestión de 

Proyectos.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Subgerente Desarrollo, Consultor/a, Gerente 
de Desarrollo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático/a, Magíster en Administración de Empresas, 

Diploma en Gestión de la Innovación.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Soluciones Tecnológicas, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, Diplomado en Administración de Empresas, 

Diplomado en Liderazgo y Coaching, Magíster en Dirección de Empresa.  

 
Ha ocupado cargos como Líder de Clientes, Responsable Grandes Cuentas, Gerente Comercial, 
Gerente de Planificación y Control. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación, Ingeniero/a Civil Industrial, 

Magíster en Administración.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Procesos, Teach Lead, Jefe/a División 
Informática, Jefe/a Dirección de Tecnologías de Información, Jefe/a de Proyectos. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, MBA, Diplomado de Dirección de 

Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente General, Director/a Nacional, Gerente General, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Programación, Ingeniero/a en Ejecución.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Socio/a Consultor/a, Profesional Asesor/a, Jefe/a 
de Administración de bases de datos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico/a.      

 
Ha ocupado cargos como Fundador/a, CIO, Head of IS, Gerente TI. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 


