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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5123 

Estado Desierto 

 
 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado en Gestión de Instituciones de Educación Superior, 

Diplomado en Neurociencia Social y cognitiva.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Docencia, Encargado/a de Estudios, Director/a de 
Aseguramiento de Calidad, entre otros. SE ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster Académico/a en Psicología, Diploma en Gestión en 
Educación Superior, Magíster en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, Director/a de Aseguramiento de 

la Calidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias Sociales y Humanidades, Sociólogo/a, Magíster en Cine 
Documental.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Calidad y Acreditación, Asesor/a Prorrectoría, 
Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado/a, Magíster en 
Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de División, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Sociología, Estudios Magíster en Ciencias Sociales.  
 
Ha ocupado cargos como Especialista Vínculo con la Sociedad, Jefe/a Departamento, 
Secretario/a ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bachiller en Humanidades, Licenciado/a en Sociología, Sociólogo/a.   
 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a, Profesional de Unidad de Autoevaluación, 

Acreditación y Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Licenciado/a en Comunicación Social, Doctorado en Ciencias de 
la Información.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Gerente de Desarrollo e 
Innovación, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 


