Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Integrante Experto del Comité de Prevencion

Cargo contra la Tortura (Especialista en el Area Salud)
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos

N° Concurso 5125

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIERA CANESSA CORDERO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Médico Cirujano Enero
2 - 2011
005 0 (2012)
Post Grado Médico Familiar
2013 -2016 mencion adultos
(2016)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2019 a la fecha Jefe Programa del Adulto

Docente Internado
Ambulatorio, Diplomado de
Enfermedades comunes de

2018 a la fecha Atencion Primaria y
Colaboradora en creaciéon de
departamento de Medicina
Familiar

Médico participante de
Proyecto de Innovacion:
2017-2019 Modelo atencidn centrado en
la persona con
enfermedades cronicas

_ Médico Familiar Adulto y
2016 - 2019 Encargada del Programa de
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Institucion
Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

CESFAM San Alberto Hurtado,
Pontificia Universidad Catdlica
de Chile

Universidad de los Andes

Pontificia Universidad Catolica
de Chile

CESFAM San Alberto Hurtado,
Red Salud UC Christus



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Participacion Social en Salud
del CESFAM
Centro médico San Joaquin
‘s - UC, Medicina Familiar Adultos
2013-2016 Medico Familiar Adulto Pontificia Universidad Catodlica
de Chile
2012 - 2016 Médico Familiar Adulto CESFAM Juan Pablo II UC, Red

Salud UC Christus

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata manifiesta capacidad para aplicar una visidon global desde su rol como médico
familiar, representando a su institucidn e incorporando las necesidades de las poblaciones
vulnerables en las que ha trabajado, con familias y pacientes que estuvieron privados de libertad,
con escasos recursos tanto materiales como culturales. Logra identificar los sectores de mayor y
menor riesgo dentro de la poblacién de salud, generando desde ahi programas de trabajo
atingentes. La candidata cuenta con mas de 8 afios de experiencia en la red publica de Atencion
Primaria en Salud de nuestro pais, donde se ha desempefiado en diferentes CESFAM emplazados
en comunidades vulnerables, atendiendo las necesidades y requerimientos de grupos de especial
proteccién, como son los adultos mayores y los enfermos crénicos. Desde su gestidn, la candidata
ha estado a cargo de dos programas orientados a los adultos mayores y a la participacion social
ciudadana respectivamente, logrando resultados exitosos, que buscan incorporar a la comunidad
en las decisiones, con el fin de entregar un modelo medico integral, inclusivo y de calidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Integrante Experto del Comité de Prevencion

Cargo contra la Tortura (Especialista en el Area Salud)
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos

N° Concurso 5125

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Postgrado Médico Familiar mencién adultos.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Programa del Adulto, Docente Internado Ambulatorio, Médico

Participante de Proyecto de Innovacion, Médico Familiar, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Postitulo en Clinica Psicoanalitica, Diplomado en Intervencion
en abuso sexual infantil, Magister en Psicologia Clinica de Adultos, Diplomado en Gestidén de
Salud y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Coordinador/a Taller, Psicdlogo/a Clinico/a,

Coordinador/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Postgrado en Psiquiatria, Diplomado en Gestidon de
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico/a, Socio/a Fundador/a, Médico Psiquiatra,
Secretario/a Ejecutivo/a. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado Gestion Hospitalaria, Diplomado
Formacién Pedagogica, Magister en Ciencias Médicas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestidn, Jefe/a de Departamento de Gestidon de

Personas, Gerente de Administracién y Finanzas, Coordinador/a Administrativa, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Inmundlogo/a, Diploma en VIH/SIDA.
Ha ocupado cargos como Integrante Equipo Evaluaciones de Politicas de Salud, Consultor/a

Internacional, Asesor/a de Ministra de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diploma en Salud Mental, Diploma en Metodologia de
Investigacion Social, Doctorado © en Salud Mental Comunitaria.

Ha ocupado cargos como Profesor/a e Investigador/a, Docente, Trabajador/a Social,
Coordinador/a de Estudios. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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