Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Carao Directivo/a Jefe/a de Unidad de Apoyo Técnico
9 Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de
Llanquihue
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5139
! Estado ! Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

\ JUAN CARLOS OLGUIN CERON ‘

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Bachiller en Ciencias Sociales

y Humanidades P. Universidad Catdlica

03.1995 - 12.1997

03.2000 - 12.2004 Sociologia (2005) Universidad Alberto Hurtado

Diplomado en Marketing Social
2012 y Responsabilidad Social P. Universidad Catdlica
Empresarial (2012)

Magister en Politica Educativa,
03.2017 - 12.2018 Educacién y Ciencias Sociales Universidad Alberto Hurtado
(2018)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2018 a la fecha Jefe d.e, Monitoreo y Centro de Desa_r,rollo l_-lumano -
Evaluacion de Proyecto Fundacién Chile
04.2016 a la fecha Lider de Iniciativa Centro de Desa.r,rollo I_-Iumano -
Fundacion Chile
Jefe de Estudios en Educacion Centro de Desarrollo Humano -
03.2011 a la fecha . - -, .
y Estudios Territoriales Fundacién Chile
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Coordinador de innovacion en
la formacion de lideres
intermedios de los Servicios
2011 Locales de Educacién (Nueva
Educacion Publica), en Centro
de Liderazgo en Educacién
“Lideres Educativos”

Centro de Desarrollo Humano -
Fundacién Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Es un profesional con visidn estratégica, que entiende el rol de los servicios locales de
educacion en el entorno y la relevancia de su correcta implementacion para el desarrollo del
pais, lo que se afirma ademas en su toma de decisidon para el desarrollo de su trayectoria
laboral. Es una persona que volcé su carrera a la generacion de aportes relevantes para la
implementacion de la politica educacional en el pais, a través de su participacién en estudios,
levantamiento de informacion, analisis, generacién de propuestas y ejecuciéon de proyectos de
envergadura para la puesta en marcha de los SLE, desde el Centro de Desarrollo Humano de
Fundacién Chile.

Destaca en su capacidad de mapear territorios, priorizar los actores relevantes y establecer
alianzas de colaboracidén con otras instituciones para el logro de objetivos comunes. Frente a
situaciones de negociaciéon o contingencia, es analitico en su aproximacién, evaluando los costos
y beneficios y organizando el trabajo coordinado de diferentes actores para resolver problemas.
Tiene muy claras las metas de su gestién y transmite con claridad los desafios a su equipo,
transmitiendo un sentido de propodsito y promoviendo el compromiso de sus colaboradores.
Fomenta el desarrollo del talento, dando espacios para que su equipo crezca. Tiene una mirada
innovadora frente a los desafios, detectando oportunidades de mejora en los proyectos que ha
liderado y siendo un activo participante en la promocién de propuestas de mejora continua.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo/a Jefe/a de Unidad de Apoyo Técnico

Cargo Pedagdgico
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio .
Llanquihue
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5139
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias Sociales, Socidlogo/a, Diplomado en Marketing Social y
Responsabilidad Social Empresarial, Magister en Politica Educativa, Educacion y Ciencias
Sociales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Monitoreo y Evaluacidon de Proyecto, Lider de Iniciativa,

Jefe/a de Estudios, Coordinador/a de Innovacion en la Formacion de Lideres Intermedios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidén Basica, Magister en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico Pedagodgica, Jefe/a UTP, Asesor/a Coordinacion

Comuna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Magister en Ciencias de la
Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a UTP, Docente. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Comunicacion y Educacion, Postitulo de
Especialista en Direccion y Gestion de Organizaciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinacién Nacional, Asesor/a de

Niveles preescolares, Analista de Capacitacién, Jefe/a Nacional Unidad Operaciones, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacién, Diplomado Supervisidon
Educacional, Post titulo en Especialista en Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Colegio, Jefe/a Técnico/a Comunal, Coordinador/a
Jornada Escolar Completa, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion General Basica, Magister en Educacion, Diplomado
Lideres Intermedios con Foco en Apoyo de Establecimientos Escolares.

Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Asesor/a Técnico Pedagdgico, Jefe/a Docente, Jefe/a

DAEM, Director/a Escuela, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado para la Educaciéon Técnico Profesional, Profesor/a de
Educacion Basica, Diplomado Liderazgo Sistémico y Aprendizaje de Red, Diplomado en
Educacion Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Mejora Continua, Profesional Equipo Territorial, Jefe/a Técnico/a

Comunal, Asesor/a Técnico/a Pedagdgico/a. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, Director/a Nacional Académico/a,
Docente, entre otros. Se ha desempefiando en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a General Basica, Diplomado en Educacion Ambiental, Diplomado
en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacion, Coordinador/a Innovaciones Metodoldgicas,

Coordinador/a Programa Aprendizaje. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Ciencias Sociales,
Diplomado Desarrollo de Competencias para el Trabajo Educativo, Diplomado para Supervisores
de Departamentos Provinciales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Pedagdgico, Supervisor/a Técnico Pedagdgico,

Director/a Colegio, Encargado/a de Control y Planificacion de Gestiéon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Gestion y Liderazgo Directivo.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Regional Departamento de Educacién. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Pedagdgico/a Comunal, Asesor/a y Consultor/a Técnico

Pedagdgico, Profesor/a de Lenguaje y Comunicacién, Docente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Basico Especialidad Matematicas, Magister en Educacion,
Diplomado en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Director/a Corporacién Educacional, Jefe/a de Unidad Técnica

Pedagdgica, Asesor/a, Jefe/a Departamento de Educacién. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°14
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion General Basica, Magister en Educacién, Diplomado
Lideres Intermedios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Asesor/a Técnico/a Pedagdgico, Jefe/a Docente Unidad

Académica, Jefe/a DAEM, Director/a Escuela, Jefe/a UTP. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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