Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico
| Servicio | Servicio Local de Educacién de Colchagua

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5140

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HECTOR LUIS SARAVIA MOLINA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

03.1976 - 01.1980

Profesor de Educacion General
Basica

Pontificia Universidad Catdlica
de Chile

03.2007 - 01.2009

Magister en Planificacion y
Gestién Educacional

Universidad Diego Portales

08.2012 - 07.2013

Diplomado en Control de
Gestion Estratégico (100
horas)

Universidad de Chile

09.2008 - 11.2009

Diplomado en Asesoria
Educativa para Supervisores
(380 horas)

Universidad Diego Portales

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

01.2014 - Actual

Supervisor Educacional

Ministerio de Educacion Depto.
Provincial de Colchagua

01.2011 - 12.2013

Director Provincial de
Educacién

Ministerio de Educacion Depto.
Provincial de Colchagua

01.2005 - 12.2011

Coordinador Académico

Universidad de Los Lagos, Sede
San Fernando

Paginalde5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato logra identificar y mapear rapidamente a los actores clave para sacar adelante
proyectos bajo su responsabilidad, por lo que una vez identificadas sus necesidades, desarrolla
acciones orientadas a potenciar alianzas estratégicas con estos actores. Frente a la ocurrencia de
contingencias o crisis, el candidato sera capaz de analizar las variables intervinientes,
manteniendo la calma y asumiendo riesgos controlados que le permitan encontrar una solucion
especifica a la problematica. Transmite un sentido de propdsito a partir de su quehacer, buscando
siempre la mejora y la manera de aportar en los aprendizajes de los alumnos. Promueve el buen
trato y la autonomia al interior de los equipos de trabajo. El candidato atribuye gran valor a la
formacion continua, aportando a partir de su experiencia y conocimientos en la implementacion
de cambios que aporten valor.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién de Colchagua
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5140

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Planificacién y Gestion
Educacional, Diplomado en Control de Gestidn Estratégico, Diplomado en Asesoria Educativa.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Educacional, Director/a Provincial, Coordinador/a
Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Ciencias,
Diplomado en Alta Gerencia, Post titulo en Administracion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Vinculacion con el Medio, SEREMI, Jefe/a Departamento,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Comunicacion y Educacién, Postitulo de
Especialista en Direccidn y Gestidén de Organizaciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinacion Nacional, Asesor/a, Analista
de Capacitacién. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Pedagdgico/a, Asesor/a y Consultor/a, Profesor/a de

Lenguaje y Comunicacion, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politica y Gestion
Educacional, Doctorado en Ciencias de la Educacién, Magister en Curriculum y Evaluacion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Educacional, Profesor/a Programa Doctorado,
Jefe/a UTP, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacién Fisica, Magister en Ciencias de la Educacion, Postitulo
en Desarrollo Curricular.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Pedagogico, Profesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia, Educacion Civica y Economia, Licenciado/a
en Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Educacional, Director/a Macrozona, Director/a Educacion
Municipal, Jefe/a Técnico/a Pedagdgico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon General Basica, Magister en Ciencias de la
Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a UTP, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico.

Pagina4 de5



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacion Basica, Magister en Evaluacién y Gestion
Educacional, Diplomado en Educacion en Derechos Humanos, Diplomado en Medicidon vy
Evaluacion de Aprendizajes.

Ha ocupado cargos como Profesional del Equipo de Formacion Continua, Jefe/a Macrozona, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Basico especialidad en Matematicas, Magister en Educacion,
Diplomado en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Director/a Corporacion Educacional, Jefe/a Unidad Técnica Pedagdgica,
Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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