Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Integrante Experto Comité Prevencion contra la

Cargo Tortura especialista DDHH

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
N° Concurso 5144

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ISABEL MARGARITA MADARIAGA CUNEO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1997 A(l:>10999a7d)a Universidad de Chile
Diplomado Derecho Humanos y
Abril — Septiembre 2005 Procesos de Democratizacion Universidad de Chile
(200 hrs)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Enero 2014 - a la fecha Consultora Independiente

Universidad Catdlica del Perq,
Universidad de Chile, FLACSO
Chile, Universidad Catdlica de
Valparaiso, Direccién de
Derechos Humanos del Poder
Judicial de Mendoza y
organismos de derechos
humanos de Guatemala, Peru,
Colombia y México

Docencia y Ponencias sobre

Enero 2011 - Diciembre Derechos Humanos para

2019 instituciones académicas
nacionales y extranjeras

Especialista Principal en
Mayo 2000 - Noviembre Derechos Humanos. Jefatura Comision Interamericana de
2013 de la Regién de Derechos Humanos (CIDH)
Mesoameérica y Caribe
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata evidencia habilidad para anticipar escenarios y visualizar elementos criticos que
pueden afectar a los organismos en los que se desempefia, sin perder de vista el entregar una
adecuada respuesta a las victimas de Derechos Humanos. Destaca su experiencia de mas de 20
afios en organismos internacionales y nacionales de DDHH, donde ha realizado el ejercicio
practico del Derecho Internacional de los DDHH, en especial, del Sistema de Naciones Unidas y
del Sistema Interamericano de DDHH. Ha realizado visitas a centros penitenciarios de distintos
paises, generando analisis y entregando informes con recomendaciones sobre dichas situaciones.
Es una persona altamente proactiva, orientada al logro y asertiva al momento de relacionarse con
su entorno, buscando aportar en la promocién y proteccién de victimas. Manifiesta capacidad
para planificar, evaluar y gestionar recursos a su cargo. Evidencia un rapido y pertinente manejo
de situaciones criticas, manteniendo el estandar de funcionamiento, para lo cual pone en juego su
agudeza para detectar oportunamente falencias o amenazas del entorno en el que se encuentre
inserta.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Integrante Experto Comité Prevencion contra la

Cargo Tortura especialista DDHH

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
N° Concurso 5144

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derechos Humanos y Procesos de
Democratizacion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Especialista en DDHH. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, International Criminal Law Defence
Seminar.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Asociado/a Departamento de Litigios, Director/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Psicologia Clinica, Diplomado en Metodologia
Cuantitativa, Doctorado en Psicologia Juridica y Forense, Diplomado en Derecho de Familia.

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Psicologia Forense, Coordinador/a Académico/a,
Investigador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Instituciones Publicas y Administracion
Estratégica del Estado, Diplomado en Economia, Egresado/a Magister Criminologia y Derecho
Penal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Regional, Fiscal Adjunto, Abogado/a Asistente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Postitulo en Terapia Familiar, Postitulo en Justicia, Derechos y
Politicas Publicas para la Infancia y la Adolescencia.

Ha ocupado cargos como Docente, Investigador/a y Secretario/a Académico/a, Asesor/a, Jefe/a
Nacional de Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Constitucional e Instituciones Publicas,
Candidato/a a Doctor/a en Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Profesor/a en Derechos Humanos, Consejero/a, Director/a Escuela,

Profesor/a de Magister, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Master Oficial en Criminologia y Sociologia Juridico-penal.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Miembro Fundador/a Asociacion, Profesor/a de
Criminologia, Jefe/a de Divisidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derechos Fundamentales.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Unidad de Vinculacién con el Medio, Director/a
de Clinica Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Diplomado en Reforma Procesal Penal,
Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Materias Penitenciarias, Investigador/a Docente,

Consultor/a Internacional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Relaciones Internacionales, Postgrado en Estudios
Internacionales, Diplomado en Planificacién en Defensa, Diplomado en Sistema Interamericano
de Derechos Humanos.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Socio/a, Abogado/a Asesor/a, Secretario/a Ejecutivo/a,
Analista Internacional, Investigador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacion Diferencial, Postitulo en Trastornos del habla,
Postitulo en Déficit Atencional e Hiperactividad.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comisién de Observacion en Derechos Humanos,

Educador/a Programa Jévenes y Memoria, Encargado/a Proyecto, Educador/a Diferencial, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Derecho, Abogado/a, Doctor Juris.

Ha ocupado cargos como Académico/a e Investigador/a, Consultor/a, Profesor/a Investigador/a,
Experto/a Integrado. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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