
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Integrante Experto Comité Prevención contra la 
Tortura especialista sistemas penitenciarios 

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 5145 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

INGRID ALEJANDRA DÍAZ GUDE 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991-1996 
Abogado 

(1997) 
Universidad de Chile 

2004 

Doctorado en Derecho (PhD in 

Law) 

(2004) 

Center for Criminal  

Justice Studies, University 

of Leeds 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2015 a la fecha 
Profesora Asociada 

Docente-Investigadora 
Universidad San Sebastián 

2017 a la fecha 

Directora Adjunta 

Magister en Derechos 
Humanos, Estado de 

Derecho y Democracia 

Universidad San Sebastián / 
Universidad de Alcalá 

Abril 2015 – Abril 2017 

Directora Instituto Estudios 

Jurídicos, 

Facultad de Derecho y 
Gobierno 

Universidad San Sebastián 

Agosto 2014 -Marzo 

2015 

Profesora Asociada Faculta 

de Ciencias Jurídicas y 

Sociales 

Universidad Central  

Julio 2012 – Agosto 
2014 

Investigadora Centro de 

Investigaciones 
Criminológicas de la Justicia 

Penal 

Universidad Central 
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Período Cargo Institución 

Julio 2010 – Diciembre 

2011 
Abogada 

Dirección de Gestión y 

Modernización de la Justicia  

 Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 

Enero 2006 - Junio 2010 Abogada 
Unidad de Defensa Penal 
Juvenil, Defensoría Penal 

Pública 

Mayo 2004 - Diciembre 
2005 

Abogada 

División Nacional de Atención 

a Víctimas y Testigos del 

Ministerio Público  

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata destaca por ser visionaria, anticipándose a eventos que pueden ser necesidad en un 

futuro, como por ejemplo la creación del mecanismo de resolución alternativa de conflictos en la 

Universidad Católica de Temuco. Destaca asimismo, su mirada interdisciplinaria, como practica 

recurrente en el desarrollo de sus proyectos. 

Posee amplios conocimientos y experiencia laboral en sistemas de justicia, tal como la Justicia 

Restaurativa y en el sistema de defensa penal juvenil (creado por ley 20.084). 

Destaca su capacidad de innovación que se refleja en el desarrollo de proyectos que buscan 

acercar la justicia a las personas. (Centros CREA y Centros Externos de Mediación Penal). 

Es planificada, disciplinada y metódica al orientándose al cumplimiento de los objetivos 

institucionales, exhibiendo comprobados logros en su gestión. 

Por su amplia experiencia en diferentes estudios y ejecución de proyectos en el ámbito penal y 

criminológico, destaca su capacidad investigativa y de análisis para abordar con profundidad los 

temas para poder llegar a resultados y ofrecer soluciones. 

Posee gran capacidad de articular redes lo que se ve favorecido por su excelente llegada 

interpersonal a diferentes niveles. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Integrante Experto Comité Prevención contra la 
Tortura especialista sistemas penitenciarios 

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 5145 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctorado en Derecho. 

 

Ha ocupado cargos como Profesor/a Asociado/a, Director/a Adjunto/a, Director/a Instituto de 
Estudios Jurídicos, Profesor/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Master of Sciences in Criminology Doctor of Philosophy in 

Criminology.  
 

Ha ocupado cargos como Académico/a, Consultor/a Internacional, Académico/a Instituto de 

Estudios Públicos, Docente, Asesor/a Externo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster Oficial en Criminología y Sociología.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Miembro Comité de Redacción de la Revista 
Derecho Penal y Criminología, Profesor/a de Criminología, Jefe/a de División, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Postítulo en Terapia Familiar, Postítulo en Justicia, Magíster en 

Criminología, Diplomado en Métodos Cualitativos para la Investigación Social.  

 

Ha ocupado cargos como Docente, Investigador/a y Director/a de Magíster, Secretario/a 
Académico/a, Asesor/a Área de Estudios, Jefe/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Diplomado en Reforma Procesal Penal, 

Diplomado en Soluciones Alternativas de los Conflictos, Magíster en Derecho.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Materias Penitenciarias, Investigador/a Docente, 

Consultor/a Internacional, Sistemas Penitenciarios, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Master of Arts en Estudios Latinoamericanos, Master of Arts en 

Historia, PhD en Historia.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Programa Historia de las Ideas Políticas, Fundador/a y 
Presidente Corporación, Miembro Consejo Académico, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Clínica, Diplomado en Metodología 

Cuantitativa en Investigación en Ciencias Sociales, Doctorado en Psicología Jurídica, Diplomado 

en Derecho de Familia.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Psicología Forense, Coordinador/a e 

Investigador/a, Presidente/a y Socio/a Fundador/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Académico/a e Investigador/a, Profesor/a Investigador/a, Experto/a 
Integrado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


