Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Coquimbo

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5160

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Alejandro Santander Martin

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Catdlica del
1996 - 2001 (2006) Norte

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

SERNAC, Regién de

01.2019 a la fecha Director Regional (S) Coquimbo

SERNAC, Regién de

04.2006 a la fecha Abogado Regional Coquimbo
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad para administrar escenarios de contingencia,
logrando en estos contextos evaluar la situacién, tomar decisiones y reorganizar y contener al
equipo. Demuestra una adecuada capacidad para gestionar al equipo de trabajo, asumiendo
liderazgo para potenciar los programas institucionales, promover el apoyo mutuo para el logro de los
objetivos colectivos y mostrandose atento a las necesidades de sus colaboradores. Demuestra
adecuadas habilidades comunicacionales que le posibilitan persuadir a sus interlocutores, entregando
argumentos consistentes. En el contexto de pandemia ha debido escuchar los temores y situaciones
particulares de cada miembro de su equipo y persuadirlos de realizar turnos y asumir otras funciones
ante un incremento significativo en la demanda de atencidn por parte de los usuarios

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Coquimbo

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5160

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Unidad Asesoria Juridica, Abogado/a Socio/a, Abogado/a
Jefe/a VIII Region, Asesor/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Magister en Derecho mencién Derecho Econdmico,
Derecho Internacional, Derecho Publico, Derecho Privado y Ciencias del Derecho.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Director/a de Propiedad Industrial e Intelectual,

Asesor/a y Redactor de las nuevas Directrices de Marcas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Departamento de Protecciéon de Derechos, Jefe/a
Unidad Promocion de Ambientes Bien Tratantes, Profesional de Apoyo Direccién Nacional de
Promocién y Proteccion de la Infancia, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho mencién Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Colaborador, Jefe/a Departamento Juridico, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Tributacién de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Corporativo, Docencia en Derecho Tributario,

Docencia en Derecho Comercial, Asesor/a Legal Departamento de Ejecucidon Presupuestaria,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Magister en Derecho mencidon Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Secretario/a General Ministerial region de Coquimbo, Liguidador/a y

Veedor Concursal, Socio/a Gerente Legal, Notario/a y Conservador de Minas Suplente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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