Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5161

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Francisca Ortiz Berg

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogada . .
1999 - 2005 (2008) Universidad del Desarrollo
Master Internacional de Universidad Francisco de
2013 -2014 Derecho de Los Negocios Vitoria, Espafia
(2014) (no reconocido)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2019 a la fecha Directora Regional de Aysén Jl_Jr_'lta Nacional de
(S) Auxilio Escolar y Becas
Encargada Junta Nacional de

03.2019 - 03.2020 -
Unidad Juridica Auxilio Escolar y Becas

Directora Regional de Aysén

01.2017 - 06.2017
(S)

SERNAC

11.2012 - 06.2017 Abogada Regional SERNAC
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata establece metas claras y desafiantes a su equipo de trabajo,
administrando con efectividad y eficiencia los distintos procesos que se encuentran bajo su
responsabilidad. Evidencia una buena capacidad para enfrentar contingencias y crisis, analizando
informacidon relativa a costos, riesgos y beneficios, tomando decisiones oportunas y anticipandose a
sus implicancias. Se mantiene atenta a las necesidades de sus colaboradores, fomentando la
responsabilidad, autonomia y compromiso laboral. En JUNAEB dirige sus acciones para la
consecucion de las metas institucionales, teniendo resultados favorables y compromiso de sus
dirigidos. Mapea a los actores y organizaciones clave, generando adhesidon y compromiso en los
proyectos que implementa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5161

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Magister en Derecho mencién Derecho Econdmico,
Derecho Internacional, Derecho Publico, Derecho Privado y Ciencias del Derecho.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Director/a de Propiedad Industrial e Intelectual,

Asesor/a y Redactor de las nuevas Directrices de Marcas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Magister en Derecho mencién Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Juridico, Division de Gestion y Modernizacion
de las Policias, Jefe/a del Departamento Juridico, Divisidon Policia de Investigaciones, Asesor/a
del Jefe/a de Divisidn Policia de Investigaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, y posee Magister en Derecho mencién Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Colaborador, Jefe/a Departamento Juridico, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, y posee Master en Tributacién de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Corporativo, Docencia en Derecho Tributario,

Docencia en Derecho Comercial, Asesor/a Legal Departamento de Ejecucion Presupuestaria,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a Externo, Director/a de

Asuntos Estudiantiles, Abogado/a Asesor/a Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Juridica (S), Jefe/a de Gabinete, Abogado/a Unidad de
Cobro Impuesto Territorial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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