Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5162

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Osvaldo Patricio Emhart Vicencio

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . .
2002 - 2007 (2010) Universidad Mayor

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Estudio Juridico Lobel,

07.2019 a la fecha Abogado Emhart & Asociados

Servicio de Tesorerias
Regidn de Los Lagos,
Tesoreria General de la
Republica

10.2016 - 07.2019 Abogado Regional

Servicio de Tesorerias
Regién de Los Lagos,
Tesoreria General de la
Republica

01.2010-01.2011 Abogado S&L Abogados

01.2011 -09.2016 Abogado Provincial Osorno
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de comunicarse de manera efectiva, expresando sus ideas
de forma asertiva y adecudndose a diversos contextos. Persuade desde la propia conviccién de las
ideas que expone, apoydandose en datos e indicadores de gestién para entregar argumentos, a la
vez que vincula el desempefio con el propdsito de la institucion y su relevancia para el pais. Destaca
su capacidad para definir objetivos, priorizar acciones, planificar y efectuar seguimiento a la gestién
de proyectos bajo se responsabilidad, logrando identificar dificultades y corregir acciones para
cumplir con lo que se requiere de él. Es capaz de gestionar personas, sabe vincular las labores con
un propdsito mayor y dirigir equipos de trabajo tras metas comunes que contribuyen en
desempeiio, sentido de compromiso, identidad institucional, autonomia y responsabilidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5162

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho mencion Derecho Econdmico,
Derecho Internacional, Derecho Privado, Derecho Publico, Ciencias del Derecho.

Ha ocupado cargos como Consultor Sénior, Director/a de Propiedad Industrial e Intelectual,

Asesor/a y Redactor de Las nuevas Directrices de Marcas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en planificaciéon y Gestidén Tributaria.

Ha ocupado cargos como Abogado, Jefe/a Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho y Politica Internacional Econémica.
Ha ocupado cargos como Académico/a Abogado/a, Jefe/a Unidad de Coordinacién y Estudios,

Jefe/a de Unidad de Gestion Programatica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Gestion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Corporativo/a - Abogado/a Socio/a,
Encargado/a de Gestion Interna, Asesor/a Juridico Subdepartamento de Ejecucion
Presupuestaria, Secretario/a de Directorio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado posee Magister In Diritto Privato Europeo, Dottorato di Ricernca in
Diritto Civil - Romanistico.

Ha ocupado cargos como Abogado, Decano Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho Publico con mencidn en Derecho
Constitucional.

Ha ocupado cargos como Socio, Director/a Ejecutivo/a, Fiscal Regional de Los Lagos, Fiscal
Jefe/a de la Fiscalia Especializada de Robos, Audiencias y Primeras Instrucciones, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Unidad de Asesoria Juridica, Socio/a, Abogado/a Jefe/a VIII
Regidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito privado.
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