Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento de Programas
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5164

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Territorial, Jefe/a Departamento de Gestion

Territorial, Trabajador/a Social, Director/a Corporativo/a, Coordinador/a del Centro de la Mujer,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y Privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Direccion y Gestion Publica.
Ha ocupado cargos como Gerente de Residencia Jardines de Valle Alegre, Jefe/a de Operaciones

Corporativa, Jefe/a Unidad de Salud Nacional, Coordinador/a de Justicia Juvenil, Enfermero/a
Clinico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial del Ejército mencién caballeria Blindada, Ingeniero/a en
Administracién Logistica.

Ha ocupado cargos como Director/a centro médico Militar Cordillera - Comandante Macro zona
de salud STGO Oriente, Jefe/a Departamento de Programas Preventivos y Drogas — Comandante
de Salud, Jefe/a del Departamento de Operaciones e Inteligencia - Escuela de Servicios, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Jefe/a Division Programatica, Jefe/a
Departamento de Reinsercion Social - Divisién de Programas y Estudios, Jefe/a Departamento

de Planificacidon Estratégica, Jefe/a Departamento de Asuntos Corporativos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Director/a Regional Atacama,
Sistematizador/a proceso constituyente region del Maule, Asesor/a Técnico Regional del Maule,

Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Usuarios, Jefe/a Departamento de Becas,
Jefe/a (S) Departamento de Logistica, Encargado/a Unidad Becas TIC y Utiles Escolares,

Profesional Departamento de Inclusion Laboral, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del &mbito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Programas, Jefe/a Departamento de

Alimentacidén, Jefe/a Departamento de Logistica, Consultor/a Sénior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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