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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Base San José de Osorno    

Servicio Servicio de Salud Osorno   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5166 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Julio César Vargas González 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2000 
Ingeniero en Administración 

de Empresas 

(2001) 

Instituto Profesional 
INACAP 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 – 10.2021 Director Subrogante  

Servicio de Salud Aysén 
del General Carlos Ibáñez 

del Campo 

10.2018 - 03.2020 Subdirector Administrativo 

Servicio de Salud 

Aysén del General 

Carlos Ibáñez del 

Campo 

04.2015 – 10.2016 Jefe Departamento Auditoría Hospital Regional de 
Coyhaique 

01.2014 – 04.2015  Subdirector Administrativo 
Hospital Regional de 

Coyhaique 

11.2012 – 01.2014 
Subdirector Administrativo 

Subrogante 

Servicio de Salud Aysén 
del General Carlos Ibáñez 

del Campo 

09.2009 – 11.2012 Subdirector Administrativo 
Hospital Regional de 

Coyhaique 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca por su capacidad para establecer metas de relevancia 

para sus equipos, las que son consistentes con los objetivos institucionales. Realiza un manejo 
eficiente de los recursos y se preocupa de generar controles que aseguren el cumplimento de 

indicadores de gestión. Respecto de su visión estratégica, es efectivo en elaborar planes de 

abordaje coherentes con las definiciones organizacionales y en función de las necesidades que 

se van presentando, dando respuesta a los objetivos con una mirada sistémica del contexto. En 
escenarios de crisis, analiza los antecedentes y las problemáticas, evaluando las situaciones 

desde variadas perspectivas y adoptando medidas de buena calidad, siendo oportuno en la 

decisiones y determinado en su actuar. En el liderazgo de equipos, promueve buenos 

ambientes de trabajo, se preocupa de conocer las necesidades de las personas y busca 

comprometerlos con las demandas de la institución.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Base San José de Osorno    

Servicio Servicio de Salud Osorno   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5166 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Alta Gerencia Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Finanzas, Director/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Gerencia Pública, MBA en Gestión 

Estratégica.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna, Asesor/a, Jefe/a de Administración y 

Finanzas, Jefe/a del Departamento Nacional de Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Ingeniero/a Comercial mención Control de Gestión, Magíster 

en Dirección y Gestión de Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Calidad y Seguridad del Paciente, Subdirector/a 

Administrativo/a (S), Encargado/a de Gestión Estratégica, Subdirector/a Administrativo/a (TYP), 

Jefe/a Oficina Calidad y Seguridad del Paciente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemática y Computación, Contador/a Público y 

Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Máster en Dirección y Gestión de Empresas Internacionales.    

 
Ha ocupado cargos como Control de Gestión Dirección RM, Coordinador/a Finanzas, Asesor/a 

Dirección, Jefe/a División Informática (S), Jefe/a Departamento de Finanzas, Docente, Jefe/a 

Departamento Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración con mención Gestión en 

Comercialización MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de personas, Jefe/a de División de Administración y 
Finanzas, Jefe/a del Departamento de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a de División de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     
 

Ha ocupado cargos como Socio/a y Gerente General, Encargado/a Relación Asistencial Docente, 

Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  
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