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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5168 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ERICK ROLANDO ORELLANA JORQUERA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 -2011 
Abogado 

(2015) 
Universidad Finis Terrae 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2018 a la fecha Abogado Departamento Jurídico Constructora Santa Beatriz 

09.2017 - 05.2018 Abogado Unidad Judicial 
SERNAC, Dirección Regional 

Metropolitana 

08.2016 – 08.2017 Jefe (s) unidad judicial 
SERNAC, Dirección Regional 

Metropolitana 

02.2015 – 07.2016 Abogado Unidad Judicial 
SERNAC, Dirección Regional 

Metropolitana 

05.2013 – 01.2015 Procurador 
SERNAC, Dirección Regional 

Metropolitana 

10.2012 – 04.2013 Práctica profesional 
SERNAC, Dirección Regional 

Metropolitana  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Su gestión se orienta por objetivos, trabaja planificadamente en función de alcanzar metas, 
organizando equipos y tareas manteniendo un seguimiento cercano. Logra resolver obstáculos 
y avanzar hacia concretar lo planificado. Ejemplo: logra abordar exitosamente el atraso en la 
meta “análisis de propuestas de denuncias” cumpliendo antes del plazo convenido. 

Dispone de un discurso claro, fluido y elocuente que logra persuadir a la audiencia con 
argumentos que evidencia su manejo en las temáticas abordadas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5168 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento Jurídico, Abogado/a Unidad, Jefe/a (s= 
Unidad Judicial, Procurador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Abogado/a, Inspector/a Provincial del Trabajo. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Oficina, Abogado/a Independiente, Asesor/a Jurídico/a, 
Jefe/a Departamento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.   
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Consultor/a Senior, Director/a de Propiedad 
Intelectual, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencias Jurídicas.  
 

Ha ocupado cargos como SEREMI, Docente, Defensor/a Local. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.  
 

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Regional, Encargado/a de Calidad, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 

Ha ocupado cargos como Receptor/a Judicial, Coordinador/a de Tribunal, Jefe/a Unidad de 
Causas, Abogado/a Suplente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


