Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital San José de Melipilla
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5178

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carolina Cecilia Rojas Elgueta

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial . . .
1996 - 2003 (2003) Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2013-a la fecha Subdirectora Administrativa Hospital San José de Melipilla
11.2012 - 03.2013 Jefa de Finanzas Hospital San José de Melipilla
07.2012 - 11.2012 Jefa de Control de Gestidn Hospital San José de Melipilla
12.2011 - 06.2012 Asesora Administrativa Hospital San José de Melipilla
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata traza metas que desafien al equipo, prioriza las tareas y gestiona
con eficiencia las personas y los recursos a su cargo, monitoreando con regularidad el progreso
de las labores designadas para cumplir con los estdndares de calidad y los plazos fijados.
Asimismo, toma decisiones ponderadas tomando en cuenta las implicancias para el area. Posee
adecuada habilidad para identificar a los actores relevantes que son cruciales para forjar redes
estratégicas que le provean de recursos para cumplir con las metas institucionales de manera
eficiente y eficaz. Resuelve situaciones criticas con seguridad, evalla el escenario, dispone
eficientemente los recursos y orienta al equipo, generando un trabajo coordinado con los actores
involucrados. En cuanto a su innovacién, se actualiza en materias afines a su rol y es habil al
identificar y proponer mejoras pertinentes, considerando las ideas del equipo e implementando
cambios de valor para la estrategia y las metas institucionales planteadas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital San José de Melipilla
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5178

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/ Auditor, MBA, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion,

Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA, MBA con especializaciéon en Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Control de Gestién, Jefe/a de Finanzas, Gerente de
Administracién y Finanzas, Gerente General, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Instituciones de
Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo, Jefe/a Gestién de Personas, Jefe/a de

Recaudacién, Jefe/a Comercial, Jefe/a Centro Responsabilidad Gestion Financiera, Jefe/a
Comercial Zonal, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Administrador/a Direccion de
Educacion, Jefe/a Terminal Santa Marta, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Recursos Fiscales, Subdirector/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Oficial de Ejército mencion Intendencia, Ingeniero/a Politécnico militar en
Economia y Administracién, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion de Empresas,

Magister en Administracion y Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a, Subjefe/a, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a
de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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