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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Instituto Traumatológico  
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 5180 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Enrique Alexis Cifuentes Espinosa 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1986 – 12.1993 Médico Cirujano 03.1986 – 12.1993 

(1994) Universidad de Chile (1994) 

05.1997 – 10.1997 Diplomado en Gestión de 
Instituciones de Salud 

05.1997 – 10.1997 

(244 horas) Universidad de Chile (244 horas) 

03.1999 – 12.2001 Especialización en Ortopedia y 
Traumatología  

03.1999 – 12.2001 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2018 – 04.2020 Médico Especialista Equipo de 
Cadera 

Clínica Las Condes 
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Período Cargo Institución 

03.2017 – 04.2020 Profesor Adjunto Cátedra de 
Ortopedia y Traumatología 

Universidad de Chile 

03.2017 – 04.2020 Subdirector Médico (S) Instituto Traumatológico 
– Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

01.2012 – 12.2017 Médico Especialista Equipo de 
Cadera 

Clínica Santa María 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato identifica variables que inciden en el desarrollo de sus propósitos, 
reconociendo oportunidades y obstáculos que afectarán sus resultados. Construye planes de 
intervención centrados en alcanzar las metas organizacionales, teniendo un entendimiento 
dinámico de la interacción entre áreas y de la institución con el resto de la red de salud nacional. 
Asimismo prevé las consecuencias de sus decisiones, sopesando pros y contras de seguir 
diferentes cursos de acción, escogiendo aquello que le parece más efectivo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Instituto Traumatológico  
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 5180 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Administrador/a Público. 
 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de División de Gestión y Desarrollo de las Personas, 
Subgerente/a de Operaciones, Subdirector/a de RRHH, Jefe/a de División de Gestión y 
Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial mención en Administración y posee Magíster en 
Dirección de Empresas – MBA Executive.  
 
Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Gerente/a de Proyecto de 
Normalización, Profesional Asesor Proyectos de Normalización, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Médico Cirujano y posee Magíster en Administración de Empresas con 
Especialidad en Instituciones de Salud, y Magíster en Gestión Educacional.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Urgencia, Jefe/a de Equipo de Traumatología, Jefe/a 
de Centro Médico y Atención Ambulatoria, Jefe/a de Cirugía Mayor Ambulatoria, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a (S) Gestión Administrativa y Financiera, Subgerente/a 
Operaciones Pabellones, Imágenes y Laboratorio, Gerente/a Centro Médico y Servicios 
Ambulatorios, Gerente/a Operativo Red de Urgencia, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito púbico y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Economía y Administración, y posee 
Magíster en Administración de Empresas (Executive MBA para Ingenieros). 
 
Ha ocupado cargos como Director/a - Junta Directiva, Gerente/a General, Gerente/a de Proyecto, 
Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a 
de Planificación y Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
 


