Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Instituto Traumatoldgico
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5180

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Enrique Alexis Cifuentes Espinosa

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
03.1986 —12.1993 Médico Cirujano 03.1986 —12.1993
(1994) Universidad de Chile (1994)
05.1997 — 10.1997 Diplomado en Gestiéon de 05.1997 — 10.1997

Instituciones de Salud

(244 horas) Universidad de Chile (244 horas)

03.1999 —12.2001 Especializacién en Ortopedia y 03.1999 —12.2001
Traumatologia

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2018 — 04.2020 Médico Especialista Equipo de Clinica Las Condes
Cadera
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Periodo Cargo Institucion

03.2017 - 04.2020 Profesor Adjunto Catedra de Universidad de Chile
Ortopedia y Traumatologia

03.2017 — 04.2020 Subdirector Médico (S) Instituto Traumatoldgico
- Servicio de Salud

Metropolitano Occidente

01.2012 -12.2017 Médico Especialista Equipo de Clinica Santa Maria
Cadera

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato identifica variables que inciden en el desarrollo de sus propodsitos,
reconociendo oportunidades y obstaculos que afectardn sus resultados. Construye planes de
intervencion centrados en alcanzar las metas organizacionales, teniendo un entendimiento
dinamico de la interaccion entre areas y de la institucion con el resto de la red de salud nacional.
Asimismo prevé las consecuencias de sus decisiones, sopesando pros y contras de seguir
diferentes cursos de accion, escogiendo aquello que le parece mas efectivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.4
Candidato/a N° 3 6.3
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Instituto Traumatoldgico
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5180

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de Division de Gestién y Desarrollo de las Personas,

Subgerente/a de Operaciones, Subdirector/a de RRHH, Jefe/a de Division de Gestion vy
Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial mencién en Administracion y posee Magister en
Direccion de Empresas - MBA Executive.

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Gerente/a de Proyecto de

Normalizacién, Profesional Asesor Proyectos de Normalizacion, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Médico Cirujano y posee Magister en Administracion de Empresas con
Especialidad en Instituciones de Salud, y Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Urgencia, Jefe/a de Equipo de Traumatologia, Jefe/a

de Centro Médico y Atencién Ambulatoria, Jefe/a de Cirugia Mayor Ambulatoria, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (S) Gestion Administrativa y Financiera, Subgerente/a
Operaciones Pabellones, Imagenes y Laboratorio, Gerente/a Centro Médico y Servicios
Ambulatorios, Gerente/a Operativo Red de Urgencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y Administracion, y posee
Magister en Administracion de Empresas (Executive MBA para Ingenieros).

Ha ocupado cargos como Director/a - Junta Directiva, Gerente/a General, Gerente/a de Proyecto,
Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a
de Planificacién y Proyectos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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