Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital de Talagante

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Occidente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 5182

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO ROMAN CODOCEO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

1993 - 1999

Administrador/a Publico/a
(2001)

Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

03.2018 - 04.2020

Cargo

Jefe de Division de Gestion y

Desarrollo de las Personas

Institucion

Subsecretaria de Redes
Asistenciales

03.2017 - 12.2017

Subgerente de Operaciones
(reemplazo)

Incosec (Empresa de
Outsourcing)

03.2014 - 11.2016

Subdirector de RRHH

Servicio de Salud Metropolitano
Norte

10.2011 - 03.2014

Jefe de Divisidn de Gestién y

Desarrollo de las Personas

Subsecretaria de Redes
Asistenciales

04.2010 - 10.2011

Subdirector de RRHH

Servicio de Salud Metropolitano
Norte

12.2008 - 04.2010

Asesor Administracién Municipal
- Subdirector

de Recursos Humanos

Municipalidad de Cerro Navia
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato genera planes de trabajo con metas y plazos establecidos, a los cuales les realiza
seguimiento de manera constante, logrando optimizar los recursos asignados. Articula redes de
trabajo con otras instituciones, generando alianzas que fortalecen la gestion institucional. Detecta
brechas y propone soluciones, incorporando ideas de sus equipos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital de Talagante

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5182

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Gestion y Desarrollo de las Personas, Subgerente
de Operaciones, Subdirector/a de RRHH, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a de Recursos Fisicos y

financieros, Director/a de Hospital, Subdirector/a de Gestion de las Personas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diploma de Postitulo Actualizacién y Desarrollo para
ejecutivos en Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Médico Gineco-Obstetra, Director/a Servicio de Salud, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a Universitario, Administrador/a Publico/a, Master en Direccidn de
Recursos humanos, Diplomado en Desarrollo Organizacional, Diplomado en Metodologias
Participativas, Diplomado en Desarrollo Econdmico Local.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestidon, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a
Regional, Administrador/a Municipal, Consultor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrén, Diplomado en Gestidbn de Organizaciones e
Instituciones de Salud, Diplomado en Gestion de Politicas de Salud, Diplomado en Gestion
Publica.

Ha ocupado cargos como Relator/a, Asesor/a Campos Clinicos, Director/a hospital, Director/a

Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestion de Empresas, Diplomado
en Gestion Juridica de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Delegado/a, Gerente de Personas y Servicios, Asesor/a,

Director/a Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Postitulo en Gestion de Calidad en
Salud.

Ha ocupado cargos como Agente de Seguros de Vida, Asesor/a Ministerial, Jefe/a Unidad de

Gestion de Pabellones, Jefe/a Departamento de Finanzas, Gerente Inteligencia de Negocios. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestion Administrativa y Financiera, Gerente Centro

Médico, Gerente Operativo/a, Gestor/a de Servicios, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematicas, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial,
Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Atencion Primaria, Jefe/a

Division de Abastecimiento, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.
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